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PROJETO DE LEI N° Qzl /2024.

APRO VAD9 Cria o Plano de Cargos, Carreira e S’a!érios
Em o4 04 12094 das categorias de agente comunitario de

satde e agente de combate a endemias e
da providéncias correlatas.

= 5

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO, Estago do
Maranh3o, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 3 Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 19, Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracdo dos servidores
que ocupam 0s cargos de Agente Comunitario de Salide, que doravante passa a denominar-se
de Técnico em Agente Comunitario de Saude (TACS), lotados na Secretaria Municipal de Saude
de Alto Alegre do Maranhdo — MA, e tem por principio a valorizagdo do servidor pela formagao e
experiéncia profissionais, em cumprimento ao caput do art. 39 e ao § 5° do art. 198 da
Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Além de submeterem-se 3 lei federal 11.350/2006, aplica-se
aos Técnicos em Agente Comunitarios de Salde o regime juridico dos servidores municipais
(regime estatutario) disposto pela Lei Municipal.

Art. 2°, Integram este Plano de Carreira e Remuneracdo todos os servidores
que ocupam os cargos de Técnico em Agente Comunitario de Salde que comprovadamente

.

ingressaram no Servico publico por meio de processo seletivo publico ou concurso.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I — Servidor Piblico Efetivo - € a pessoa legalmente investida no
cargo publico municipal por meio de processo seletivo plblico ou concurso publico, com
atribuicBes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e integrante da administracdo
direta deste Municipio.

II - Cargo Publico de Técnico em Agente Comunitario de
saide (TACS) — ¢é a denominagdo dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional municipal cometidas ao servidor legalmente admitido no
servico publico no cargo de Técnico em Agente comunitario de Salde, mediante processo
seletivo publico ou concurso de provas ou de provas e titulos (com excegao aos contratos
temporarios emergenciais de TACS), com vencimento basico e remuneragao paga pelo poder
publico municipal, na forma estabelecida por lei.

III — Classe — é a subdivisdo do cargo de TACS escalonados de
acordo o grau de formacdo ou habilitagao profissional de cada servidor, representada por letras
mailsculas, concebidas com vistas a valorizar a formacdo continua do servidor, cada qual
representando um percentual que corresponde a um valor remuneratdrio calculado sobre o
vencimento basico do servidor.

IV — Nivel — é a subdivisdo do cargo de TACS escalonados por mérito
de desempenho, representados por algarismos romanos que correspondem cada qual um valor
remuneratdrio, em forma de percentual, calculado sobre o vencimento basico de cada servidor,
concebidos como meio de valorizar a formacdo continua, a produtividade, o desempenho, a
participagdo ativa do servidor nas atividades que envolvem a funcio de Técnico em Agente
Comunitario de Salde.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° ﬂﬁ /2024,

Aos Ilustres Vereadores,

E com grande orgulho que apresento a esta Casa de Legisladores, o anexo Projeto de Lei que

cria o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Agentes Comunitéarios de Saiide do
Municipio de Alto Alegre.

A um s6 tempo, cumprimos nosso deve de gestora preocupada com & permanente valorizacdo
do funcicnalismo puablico e com o fortalecimento da categoria de agentes comunitdrios de
salde, criando instrumentos de imporiancia impar para a implantacéc de condigdes dignas de
trabalho @ remuneragdo justa e condizente com a importancia do trabalho que é exercido por
esta cateqoria.

Deste modo, o Municipio somente derronstra que os avangos na area da salde sdo constantes
e que o alcance dos indicadores sociais desejados passa, necessariamente, pela valorizacdo do
servidor Ublico.

Naturalmente, o compromisso com um funcionalismo forte e bem remunerado trara reflexos
positivos na sociedade de um modo geral, sobretudo porque o PCCR nvoca uma necessidade
constante de que o servidor se mantenha atualizado e devidamente instruido, para que, desta
forma, preste um servido a populagdo cle qualidade excelente.,

Reinvindicagdo antiga e tio esperada, a implantagdo do PCCR agora é realidade.

Assim, encaminho o anexo projeto de lei para escrutinio desta Casa, na forma regimental.
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V - Carreira — é o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo
de TACS que representa a ascensdo profissional com a valorizagdo do servidor com acréscimos
remuneratorios crescentes até completar o tempo legal da permanéncia do servidor no referido
cargo na Administracao Plblica municipal.

VI - Intersticio — € o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma classe para outra.

VII - Vencimento Base (VB) — é o valor basico de cada servidor e
de referéncia de cada classe do cargo de TACS, com valores fixados em Lei;

VIII - Vencimento Base Referencial (VBR) — é o menor valor
basico inicial da carreira e o valor referencial para determinar todos os vencimentos base de
cada classe do cargo de TACS, cujo valor € o do piso salarial profissional nacional da categoria
definido pela Lei n® 11.350/2006 (atualizada pela Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018).

IX — Remuneragdo — € o valor total pago a um servidor publico, que
corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e
temporarias, estabelecidas em Lei,

X — Remuneracao Basica — é o valor da remuneracdo do servidor
subtraida do valor do salario-familia e dos valores das vantagens indenizatdrias (ajuda de
custos, diarias, auxilio transporte), sobre a qual se calcula o valor das contribuicdes
previdenciarias e, se for o caso, do desconto do Imposto de Renda.

XI — Data Base — é a data limite para a Administragdo Publica
Municipal conceder a cada ano, através de lei especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento
Base Referencial (VBR) do cargo de ACS, contemplando o reajuste ou aumento das demais
verbas adicionais e indenizatdrias.

XII - Enquadramento — é o posicionamento do servidor publico
efetivo no cargo de TACS dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados em classes e
niveis existentes neste Plano, respeitando o tempo de servico no Municipio de cada servidor na
fungdo de Técnico em Agente Comunitério de Salide desde a sua admissdo.

TiTULO II
DO CARGO
Capitulo I
Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo Piiblico

Art. 4°, A admissdo de Técnico em Agente Comunitario de Salide devera ser
precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos ou concurso publico,
atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°, O processo seletivo ou concurso plblico referidos no caput deste artigo
podera ser realizado em uma ou mais etapas, incluindo curso de formagdo, conforme dispuser
disposicbes do SUS e do proprio edital.

§ 2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do
referido processo seletivo publico ou concurso publico para preencher vaga de cargo de TACS.

§ 39, A Secretaria Municipal de Salde instituird Comissdo responsavel pela
realizagdo e fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, assegurado nesta no minimo um
representante da categoria dos TACS, indicados pelo seu Sindicato representativo.

Art. 5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Plblico serdo
ocupadas imediatamente pelos candidatos classificados, conforme a ordem crescente de
aprovagdo, assim como, todas as vagas ocupadas por servidores contratados no cargo de TACS
serdo ocupadas pelos aprovados excedentes, obedecidas a ordem crescente de aprovacao.

Paragrafo linico. A validade do processo seletivo publico ou concurso publico
sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo uma Unica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratagdo ou terceirizacdo de Técnico em Agente
Comunitario de Salde, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei
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aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario de servidores efetivos que
ocuparn o cargo de TACS.

Capitulo II
Dos Requisitos e das Atribuigoes do Cargo cle TACS

Art. 7°. O candida:o ao cargo plblico de Técnico em Agente Comunitario de
Salde devera preencher os seguintes requisitos, aplicdveis também ao servidor:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, senda vedada sua atuacdo em area
geogrifica diversa;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formac3o inicial e continuada, com carga horaria minima de 40 (quaenta) horas;

III - ter concluido o Ensino Médio.

§ 1°. N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do caput deste
artigo aos atuais ocupantes do cargo de TACS, que terdo o prazo d2 trés anos para concluirem
o Ensino Médio.

§ 29, A area referida no item I deste artigo abrange mais de uma microdrea e
serd celimitada pela Secretaria Municipal de Salde, observados os pardmetros estabelecidos
pelo Ministério da Saldde, podendo o TACS atuar em qualquer das microareas abrangidas pela
area.

§ 4°, A érea geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera
alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Salde ou de
membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside
e atua;

§ 5°. Caso 0 Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area
geogrifica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e
mantida sua vinculacdo & mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo
ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa edquirida.

Art. 8°. O Técnico em Agente Comunitério de Salde tem como atribuicao o
exercicio de atividades de prevercdo de doengas e de promogio da salide, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satide preventiva e a atengdo basica em salde, com abjetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acdes = aos servicos de informagdo, de: salide, de promogao social
e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1°, Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Salde as
praticas politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas pare a promocao, a protecdo e a
recuperacdo da saude, estimuland> o autocuidado, a prevencdo d= doencas e a promogdo da
satde: individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e
cientiiicos e a valorizacio dos saberes populares, com vistas 3 ampliacdo da participagao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadares da salde e os usuarios
do SLIS.

§ 2°. No modeo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, € considerada atividade prezipua do Técnico em Agente
Comu nitario de Satide, em sua area geografica de atuacdo, a real zagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a bus:a de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salide publica e consequente
encarninhamento para a unidade de salide de referéncia.

§ 39 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sadde da femilia, sdo consideradas atividedes tipicas do Técnico em
Agen:e Comunitério de Salde, em sua 4rea geografica de atuagdo:
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I - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural;

1I - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuigbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de
salide;

III - a mobilizacdo da comunidade € o estimulo @ participacdo nas
politicas publicas voltadas para as 4reas de salide e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares requlares e periodicas para
acolhimento e acompanhamento: -

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso
e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em acbes de educacio em salde, em conformidade com o previsto na Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acoes de promogao de salde e de
prevencido de quedas e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de
educacdo para promover a salide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento:

a) de situacBes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
actes de promogdo da salde, de prevencdo de doengas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI — 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 4° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Técnico em Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades
do TACS, em sua area geogréfica de atuagdo, assistidas por profissional de salde de nivel
superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

II - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

III - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de salide de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicagéo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificacdo antropometrica.

§ 5° No modelo de atencio em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salide da familia, sdo consideradas atividades do Técnico em Agente
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Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuacio:

I - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demogréfico;

II - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

IIT - a realizagdo de agBes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagbes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de salde;

IV - a participagdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacio e
na reprogramagao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
process) salde-doenca;

V - a oriertacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas 2 agdes desenvolvidos no &mbito da atengio basica em satde:

VI - o plarejamento, o desenvolvimento e a avaliacio de acdes em
salide;

VII - o esiimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompaihamento e na avaliacdo de zcdes locais em salide.

Art. 99, O Técnico em Agente Comunitario de Satide realizara atividades de
forma irtegrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Salde,
dentro ce sua area geogréfica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adocao de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e
coletiva e de outras agBes de promocdo de salde, para a prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

IT - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividade:s de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

III - na idetificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satde
de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doencas ou tenham importéncia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate 3
transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 10. Deverdo ser observadas as agbes de sejuranca e de saude do
trabalhador, notadamente o uso de =quipamentos de protecdo individual e a realizacdo dos
exames de salde ocupacional, na exezucdo das atividades dos técnicos em Agente Comunitario
de Satde,

Art. 11. Os Técnicos em Agente Comunitario de Saide receberdo cursos de
capacita¢do em servico, de forma continuada, gradual e permanente.

§ 19, Os cursos previstos no caput deste artigo utilizardo os referenciais da
Educacdo Popular em Salide e serdo oferecidos ao Técnhico em Agen:e Comunitério de Salde
nas modalidades presencial ou semiprasencial durante a jornada de trabalho, cujos parémetros
curriculares serao definidos pelo Ministério da Satde.

§ 29 A cada dois anos os Técnicos em Agente Comunitdrio de Salde
frequentardo cursos de aperfeicoamento.

Capitulo III
Do Estagio Probatério

Art. 12. O servidor nomeado ao cargo de TACS ao entrar em exercicio se
submetera ao estdgio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para o dasempenho do cargo serdo avaliados anualmente por uma Comissao instituida pela
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Secretaria Municipal de Salde, assegurado nesta No minimo um representante da categoria dos
TACS, indicados pelo seu Sindicato, a partir de critérios a ser definidos por normas especificas
incluindo os seguintes requisitos:

I - pontualidade e assiduidade;

11 — compromisso;

1II — disciplina, organizacao e responsabilidade;

IV - participagdo das reuniGes e demais atividades oficiais a que for
formalmente convocado pela Secretaria Municipal de Salde;

V - postura ética e idoneidade moral;

VI - cumprimento das atividades mensais;

VII — cumprimento dos deveres funcionais;

VIII — participagao e aprovagdo no curso de formacdo inicial e nos
demais cursos de formagao profissional continua;

IX - competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 1°. A avaliago anual sera feita mediante observacdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informacdes colhidas de seus superiores e de outros servidores,
desempenho e participagdo nos cursos e reunides, além de outros meios definidos pela
Comissao.

§ 2°. As avaliagdes anuais terdo sempre carater educativo, somente a
avaliacdo final decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nesta € em todas as avaliacdes serao
assegurados o direito a ampla defesa;

§ 3°. O servidor avaliado inapto para 0 cargo poderd recorrer da decisao para
o Conselho Municipal de Salde, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido Conselho,
o servidor sera exonerado pela autoridade competente.

§ 4°. Na auséncia das avaliagbes anuais ou final, que ndo seja por culpa do
servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade apés o cumprimento do periodo
do estagio probatdrio.

§ 5°. Fica vedado a realizacio de prova escrita para aferir o conhecimento
técnico do servidor como meio para avaliagdo do mesmo para efeito de aprovagdo do estagio
probatdrio.

§ 6°. O servidor ACS durante o cumprimento do estdgio probatdrio tem
assegurado todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito
a licenga para tratar de interesse particular ou para fins de estudo e o de ser removido.

§ 7°. Néo se aplica a exigéncia do estagio probatdrio aos atuais servidores
?fetiyos no cargo de ACS que ja exerceram mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
uncdo.

Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 13. O servidor nomeado para o cargo de TACS por meio de processo
seletivo publico ou de concurso publico é considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e aprovado no estégio probatorio.

Paragrafo (nico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de TACS que
foram admitidos por meio de processo seletivo plblico legal e que ja tenham mais de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na fungdo de TACS no Municipio ndo se submeterdo ao estagio
probatério e se consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 14, O TACS estavel s6 perderd o cargo nas seguintes situagoes:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
1I - mediante processo administrativo disciplinar, no qual tera direito
a ampla defesa;
1III — mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho,
na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.
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Paragrafo dnico. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias
trabalkados no més da demissdo, da 132 remuneracdio e das férias adicionadas de 1/3
proporzionais aos meses trabalhadcs no ano, calculados com base na remuneracao do Ultimo
més trabalhado.

TITULO III
DA CARREIRA
Capitulo I
Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressda horizontal é a passagem do servidor TACS de um nivel
para oJtro superior, com acréscimo de 3% sobre o Vencimento Base de cada servidor de
acordo a sua classe, apés acumular 180 (cento e oitenta) horas de atividades de carater
formativo, politico, representativo cu administrativo que envolvam a funcdo de Técnico em
Agente Comunitario de Salde ou na drea da Salde, e cumprido intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

§ 1°. O servidor TACS deverd requerer a mudarca de nivel por meio de
requerimento ao qual comprovara o intersticio de 3 anos de efetivo exercicio e as 180 horas de
atividacles referidas, enderecado a uma Comissio Técnica Avaliadora, que podera ser a mesma
previste no art. 10 desta Lei, a ser instituida pela Secretaria Municipal de Salde, assegurado
nesta na minimo um representante da categoria dos TACS, indicados pelo seu Sindicato, que no
prazo de 30 (trinta) dias decidird sobre a mudanca de nivel, se satisfeitos estiverem os
requisitos.

§ 29, O tempo em cue o servidor TACS se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computa para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso do TACS
estiver de licenca para exercer mandato sindical ou nos casos considerados como de efetivo
exercicin nos termos que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 3°. Para efeito do cOmputo do primeiro intersticio de 3 (trés) anos para se
requerer a aquisicdo do primeiro nivel, levar-se-a4 em conta o temJo de efetivo exercicio ja
cumpricos pelos atuais Técnicos em Agentes Comunitarios de Salucle, bastando aos mesmos
apenas comprovarem as 180 horas de atividades.

§ 4°. A contagem do tempo para aquisicio do rovo intersticio & sempre
iniciada no dia seguinte a decisdo da Comissdo que concedeu a mudanca de nivel.

§ 5°. No caso da Comissdo ndo conceder a mudanca de nivel caberd recurso
administrativo para o Conselho Municipal da Salide, a ser requerido no prazo de 15 (quinze)
dias a partir da notificacdo da decisac do indeferimento da mudanca ce nivel pela Comissdo.

§ 6°. Para efeito do coOmputo das 180 (cento e oitenta) horas de atividades
referida no caput do art. 13, as quais deverdo ser comprovadas por certificados, considera-se
as reuribes coletivas promovidas pela Secretaria de Salde ML nicipal; participacdo em
congressos ou seminarios sobre salde; cursos de formacdo profiss onal continua; cursos de
formacao politica e cultural; palestras e regéncia de cursos ou eventds sobre salde, exposicdo
de conferéncias e trabalhos cientifiros, planejamento e coordenacio de cursos e eventos
culturais ligados a salide, entre outros.

§ 7°. A progressdo horizontal é constituida de 10 (dez) niveis para a servidora
TACS, dascritos da seguinte forma: I II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, cada qual corresponde a
um acréscimo remuneratdrio de 3% <obre o seu Vencimento Base de acordo a sua classe, com
excecdo do Ultimo nivel, 0 X, que ccrresponderd a um acréscimo remuneratdrio de 8%, cujo
somator o dos mesmos alcanca o percentual de 35% sobre o Vencimeto Base de cada servidor
ao longe dos 30 (trinta) anos de carreira.

§ 89. A progressdo horizontal é constituida de 11 (onze) niveis para o servidor
TACS, descritos da seguinte forma: 1, II, oI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, cada qual
corresponde a um acréscimo remuneratério de 3% sobre o Vencimerto Base de cada servidor
de acordo a sua classe, com excegéo do Ultimo nivel, o XI, que correspondera a um acréscimo
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remuneratério de 5%, cujo somatdrio dos mesmos alcanca o percentual de 35% sobre o
Vencimento Base de cada servidor ao longo dos 35 (trinta e cinco) anos de carreira.

Capitulo II
Da Progressao Vertical

Art. 16. Progressdo Vertical é a passagem dos servidares TACS de uma classe
para outra superior, conforme o grau de formagdo e apds o cumprimento do intersticio de 3
(trés) anos, que correspondera a partir da Classe B de um acréscimo remuneratério, de acordo
a descricdo abaixo:

a) Classe A — classe inicial, com formagdo de Ensino Médio completo,
cujo Vencimento Base € o valor do Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo de TACS, cujo
valor é o do piso salarial profissional nacional da categoria definido pela Lei n® 11.350/2006 e
suas alteracoes;

b) Classe B — formagéo do Curso Tecnico de Agente Comunitario de
Satde ou do Curso Técnico de Enfermagem ou qualquer outro curso técnico na area da Salde,
cujo Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento);

) c) Classe C — formagdo de grau superior completo na 4rea da Salde
ou na Area de Servicos Sociais ou Sociologia, ou na area de Recursos Humanos, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 35% (trinta por cento por cento).

) d) Classe D — formagdo em pos-graduacdo /ato sensu na area da
Salide; na Area de Servigos Sociais ou Sociologia, ou na area de Recursos Humanos, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 40% (quarenta por cento por cento).

e) Classe E - formagao em pos-graduacdo strictu sensu em mestrado
na &rea da Salde ou na Area de Servicos Sociais ou Sociologia, ou na area de Recursos
Humanos, cujo Vencimento Base € o valor do VBR com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento).

§ 1°. A progressdo vertical que corresponde a mudanga de uma classe para
outra superior ndo terd efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que representa
acréscimo remuneratorio.

§ 2°. O servidor ao ser nomeado no cargo de TACS sera enquadrado
automaticamente na Classe A e sé podera requerer mudanca de classe apds cumprido o estagio
probatério, observado o artigo 12, §7°, desta Lei, ocasido em que o enquadramento ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dais apds o requerimento administrativo devidamente instruido com os
documentos necessarios.

Art. 17. Para efeito da concessdo da progressao horizontal e da progressdo
vertical sera instituida uma Comissdo pela Secretaria de Salde, assegurado nesta no minimo
um representante da categoria dos TACS, indicado por seu Sindicato.

§ 1°. O prazo para a Comissdo conceder o primeiro nivel ou a mudanga de um
nivel para o outro sera de 15 (quinze) dias contados a partir do requerimento do servidor para
esse fim,

§ 2°. O prazo para a Comissdo conceder a mudanga de uma classe para outra
superior sera de 30 (trinta) dias contados a partir do requerimento do servidor para esse fim.

Capitulo III
Do Enquadramento

Art. 18. O TACS ao ser nomeado serd automaticamente enquadrado na Classe
A, e permanecerd até o término do estagio probatério, logo em seguida por meio de
requerimento do servidor passara para a classe correspondente ao seu grau de formagao.




CF" aro ALEGRE
%‘/; DO MARANHAO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUMICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32

Art. 19, Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de TACS que
foram admitidos por meio de processo seletivo, serdo enquadrados na classe e nivel
correspondente a sua formacdo e ao tempo de servico que ostentarem.

§ 19, A Secretaria de Saude instituird Comissdo especifica para esse fim,
assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos TACS, indicado por seu
Sindicato.

§ 29 O servidor TACS que tiver sido prejudicaco com o enquadramento
podera entrar com requerimento no prazo de 30 (trinta) a Comissdo com as devidas provas que
reputar necessarias, a contar do ato Je publicacdo do enquadramento.

Art. 20. Aos aposentados e pensionistas da categoria do TACS sao
assegurados os direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no que couber, os
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS
Capitulo I
Do Vencimento Base

Art. 21. O Vencimento Base Referencial (VBR) € 2 menor valor do agente
comunitario de salde e é o referencial para definir o vencimento base de todas as classes, com
excegac do vencimento base da Classe A que é o mesmo valor do Vericimento Base Referencial.

§ 19, O valor do VBR € o valor do piso salarial profissional nacional dos agentes
comunitarios de salude e & o vencimento inicial da carreira do “ACS, previsto na Lei n°
11.350/2006.

Capitulo II
Da Remuneracao

Art. 22. A remuneracdo do servidor TACS efetivo corresponde ao valor do
Vencimento Base da classe que ocupa, acrescido do valor correspondente ao percentual do
nivel que se encontra e as demais vantagens pecunidrias permanentes e temporarias a que
tenha d reito estabelecidas por lei.

Capitulo III
Das Vantagens

Art. 23, Além do Vencimento Base, os servidores TACS tém direito as

seguintes vantagens:

I - Gratificacoes:

a) por participagao em programas nao abrangidos pelas atividades do
seu caro;

b) por participacdo em comissdo examinadora de processo seletivo
publico ou de concurso publico;

c) de funciio, no casc de exercer fungao comissionada ou cargo de
provimento em comissao;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 132 (décima terceira)
remune -agao.

e) Gratifica;ao especial denominada incentivo financeiro adicional;

II — Adicionais:
a) de insalubridade;
b) por tempo de servigo (quinquénio);
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c) de 1/3 de férias;
d) por servico extraordinario;

111 — Indenizacoes:
a) auxilio transporte;
b) diarias;

§ 1°, As gratificagbes previstas nas alineas “a”, "b” e “c¢” do item I deste
artigo, serdo regulamentadas por lei ou por ato administrativo especifico.

Secdo I
Da 132 Remuneragao

Art. 24. A gratificacdo natalina corresponde ao valor de 1/2 (um doze avas)
por més trabalhado no respectivo ano e serd pago com base na Remuneracdo do més de
dezembro.

§ 1°. Exclui-se do pagamento da gratificacdo natalina as verbas de carater
indenizatoério

§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Secao I1
Do Adicional de Insalubridade

Art. 25. Os TACS tém direito ao Adicional de Insalubridade no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario base da categoria instituido pela lei
federal 11.350/2006 e se incorpora ao salario.

§ 1° - O adicional de insalubridade de que trata esta lei serd classificado em
graus minimo, médio e maximo, garantindo-se ao servidor, conforme enquadramento, 0
acréscimo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento),
respectivamente, a titulo de adicional, incidente sobre o valor do salario base das categorias
definido na lei federal 11.350/2006.

§2° - O percentual pago a titulo de adicional de insalubridade possui natureza
salarial, integrando-se remuneragdo e ndo sera contabilizado no calculo de outras verbas
devidas ao servidor,

§ 3° - Ao agente comunitario de saude, em efetivo exercicio de suas funges, é
assegurado o enquadramento no grau médio, garantindo-se o pagamento do adicional de
insalubridade no patamar de 20% (vinte por cento).

§ 4 © - Nio fardo jus ao adicional de gue trata esta Lei os servidores que

estejam:

i) usufruindo de licenca sem vencimento;

i usufruindo de licenga para tratamento de saude;

iii) em cumprimento de suspensao disciplinar;

iv) quando o servidor estiver afastado por mais de 15 dias de suas
atividades;

V) em exercicio de cargo de provimento em comissao;

§ 5 °. O retorno do servidor ao exercicio efetivo das atividades garante, de
igual modo, o retorno do pagamento do adicional de insalubridade.

§ 6 ©. Caso o servidor receba adicional de periculosidade ou, a qualquer tempo
venha recebé-lo, devera optar por um deles, ndo podendo, em qualguer caso, ser cumulado os

adicionais de insalubridade e periculosidade

Secgao III




CJE" Ao aLEGRE
DO MARANHAO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAQ
CNPJ: 01.612.326/0001-32

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 26. Os TACS teém direito ao Adicional por Tempo de Servico (Quinquénio)
na razcio de 5% (cinco por cento) por ano trabalhado, calculado sobre o Vencimento Base de
da categoria instituido pela lei federel 11.350/2006 e suas alteracdes.

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinqueénio (cinco anos) de efetivo exercicio, garantindo-se a contzgem do tempo de servigo
prestaco sob regime celetista para aqueles que sdo anteriores a edicdo da lei que trata da
transmutagao de regime juridico.,

§ 2°, O adicional de que trata este artigo tem natureza salarial e se incorpora a
remuneracao.

Secdo IV
Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 27. O Adicionzl de 1/3 (um terco) de férias serd pago por ocasido da
concessdo das férias, e serd calculacdo sobre o valor da remuneracdo, excluidas as parcelas de
carater indenizatdrio,

Secao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 28. O TACS qre realizar servigo extraordinario, compreendendo aqueles
que exirapolarem as 40 (quarenta) horas semanais, terd direito ao pagamento dessas horas
extraordinarias acrescidas de 50% (cinquenta por cento), exceto a existéncia de compensacio,
a ser realizada em ate 30 (trinta) das, limitada a prestacdo de horas ao maximo de 8 (oito)
horas mensais.

Secdo VI
Da Indenizagdo de Auxilio Transporte

Art. 29, Fica garantido aos TACS o pagamento de indenizacdo para custeio de
transpo te, desde que atendidas as seguintes condicfes:

i) necessidade e deslocamento didrio superior a 3 (trés) quildmetros na
realizagdo das visitas domiciliares;

i) estar em efetivo exercicio do cargo;

iii) nao haver transporte fornecido pelo Municipio;

§ 1°, A indenizacdo de que trata o caput deste artigo estd escalonada nos
seguintes niveis:

) até 3 (trés) quilometros, a indenizagdo serd equivalente a 6% (seis por
cento) sobre o valor do piso salarial;

i entre 6 (seis) e 10 (dez) quildmetros, a indenizacdo serd equivalente a
12% (doze por cento) sobre o valor do piso salarial;

i) acima de 12 (doze) quildmetros, o valor sard de 15% (quinze por

cento) sobre > valor do piso salarial;

§ 2°. O servido- fard requerimento ao seto- competente, juntando
documentos necessarios.

Secdo VII
Da Indenizacao de Diarias
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Art. 30. O TACS que, a servigo, viajar para outro Municipio terd direito a
Indenizacdo de Diarias para ressarcir as despesas com passagens, locomocao, alimentagao,
hospedagem e outras se houver, devidamente comprovadas.

Capitulo IV
Das Licengas

Art. 31. Os TACS terdo direito as seguintes licengas:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
1I - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
III — para o servi¢o militar;
IV - para atividades politicas;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesse particular;
VII — para exercer mandato sindical.
VIII - para desempenho de mandato eletivo;
IX - para tratamento de salde;
X — maternidade;
XI — paternidade.
Paragrafo Gnico. As licengas I, II, III, IV, V, VI, VII estdo previstas do art.
79 ao art. 89, a VIII esta prevista no art.91, todos estes artigos da Lei do Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Secado I
Da Licenca Prémio

Art. 32. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor
TACS fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 1°. A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por inteiro
ou parceladamente, desde que cada parcela ndo seja inferior a um més.

§ 20. 0O(a) Secretdrio(a) Municipal de Satde determinara o periodo da
concessdo da licenca prémio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
requerimento do servidor para esse fim.

§ 3°. Excepcionalmente a licenca prémio podera ser interrompida de oficio por
ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a pedido do servidor, preservado em
qualquer caso o direito ao gozo do restante da licenga.

§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio.

§ 5°. N3o fardo jus ao beneficio:

i) servidores que, no periodo aquisitivo de cinco anos tiverem usufruido
de licenca para tratar de interesse particular;

i) servidores que, no periodo aquisitivo de cinco anos tiverem usufruido
de licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

i) servidores que, no periodo aquisitivo de cinco anos tiverem usufruido

de licenca para exercicio de mandato eletivo ou sindical, desde que

superior a um ano;
iv) possuir mais de 30 (trinta) faltas, ainda que alternadas, injustificadas

no periodo de 01 (um) ano, dentro do periodo aquisitivo

Secdo II
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
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Art. 33. A critério da Administracdo Publica, podera ser concedida ao servidor
TACS estavel licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogado, desde que, neste caso, ndo ultrapasse o
prazo imaximo de dois anos;

§ 10,0 servidor davera aguardar em exercicio a concessdo da licenca para
tratar de interesse particular.

§ 29, O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio de sua
fungdo, desistindo da licenca.

§ 3°. Nova licenca, a idéntico titulo, somente podera ser concedida apds o
prazo e 05 (cinco) anos do término do gozo da licenca anterior.

Secao III
Da Licenga para Exercer Mandato Sindi-:al

Art. 34.E assegurado ao servidor o direito a licencer para exercer mandato em
entidacle sindical, federagdo ou ccnfederacdo, representativas da categoria de TACS, sem
prejuizo da remuneragdo, cujo afastamento serd considerado como de efetivo exercicio, como
se estivvesse no cargo.

§ 1°, Somente poderdo ser licenciados os TACS eleitos para cargo de direcdo,
assegurado a licenca remunerada de pelo menos um servidor TACS para o Sindicato e um outro
TACS fara exercer o mandato na fecleracdo ou confederacdo da catejoria.

§ 29, A Administrazao Plblica Municipal ndo interferird na indicaco dos ACS
que se licenciardo para exercer o mandato sindical.

§ 3° A licenca para exercer mandato sindical terd como prazo maximo o
tempo do mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera
haver pedido de licenga inferior ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo restante
para o término do mandato podera ser utilizado por outro servidor diretor sindical.

§ 4°. Fica assegurado o direito a licenca para exe-cer mandato sindical sem
remuneracao até o maximo de 3 (trés) TACS.

Secédo IV
Da Licenga para Tratamento da Satde:

Art. 35. A licenca para tratamento da salde sera d= até 2 (dois) anos, sendo
que os 15 (quinze) primeiros dias serdo pagos pelo Municipio e do 16° (décimo sexto) dia em
diante serdo pagos pela Previdércia Social com a concessdo do beneficio Auxilio por:
incapacidade temporéria, de acordo as normas previstas na Lei federal n® 8.213/1993 (Planos
de Beneficios da Previdéncia SOCIa|)

Paragrafo (nico. Para a concessdo da Licenca Salde serd necessario
apreseritagdo de Atestado Médico, a critério do Municipio poderd o(a) servidor(a) se submeter a
pericia 2or médico do Municipio.

Secao V
Das Licencas Maternidade e Paternidade

Art. 36. A Licenca Maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizc: da remuneragéo, conforme a permissdo do art. 2° da Lei federal n® 11.770, de 9 de
setemb-o de 2008.

Art. 37. A Licenca Paternidade sera de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da
remuneracao. :

Secao V
Do incentivo Financeiro Adicional

Art. 38, O valor repassadc pelo Ministério da Saude, & titulo de incentivo financeiro
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adicional, previsto no artigo 9-F, da lei federal 11.350/2006, serd repassado, em sua totalidade
aos agentes comunitarios de salide, atendidas as seguintes condicbes:

i) estar no efetivo exercicio de suas fungdes;

i) ndo apresentar mais de 20 (vinte) faltas injustificadas, ainda que
intercaladas, no exercicio financeiro em que for ocorrer o pagamento;

i) ndo ter recebido qualquer penalidade administrativa, apds devido
processo legal, durante o exercicio financeiro em que for ocorrer o pagamento;

iv) ndo estar respondendo a processo administrativo por insuficiéncia de
rendimento ou por outra falta de natureza grave;

v) Ndo estar em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares,
devendo haver pagamento proporcionalmente acs meses trabalhados no exercicio financeiro;

vi) Ndo estar em gozo de auxilio-doenga, devendo haver pagamento
proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio financeiro;

vii)N&o apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, 0s relatdrios ou outros
documentos solicitados pelo diretor, responsavel ou superior hierarquico na unidade basica de
salide, que dard, por escrito, noticia ao setor de recursos humanos da secretaria de salde.

§ 1°. Eventuais sobras, serdo realocadas no orcamento municipal.

§ 2°, O pagamento da gratificacdo de que trata o caput deste artigo
estara condicionado ao efetivo repasse da verba pelo Governo Federal, desincumbindo-se 0
Municipio do pagamento nos casos de extincdo ou suspensao dos repasses.

§ 39, A gratificagdo de que trata o caput ndo tem natureza salarial e ndo
se incorpora & remuneragao em nenhuma hipdtese.

Capitulo VI
Do Direito de Acumular Cargos

Art. 39. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam 0 cargo publico de
Técnico em Agente comunitario de Salde o direito de acumular mais um cargo, emprego ou
funcdo plblica, desde que haja compatibilidade de horarios e que seja com outro cargo na area
da satide ou com um cargo de professor, em conformidade com os requisitos dispostos no art.
37, XVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ao TACS estudante ou que acumule legalmente outro cargo
plblico é permitido a flexibilizagdo da sua jornada de trabalho visando a compatibilizagdo dos
horarios dessas atividades, desde que ndo cause prejuizo ao cumprimento das atividades de
sua funcdo.

Capitulo VII
Do Direito aos Beneficios Previdenciarios

Art. 40. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de TACS o regime
previdenciario adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao regime
estatutario, tendo direito a todos os beneficios previdenciarios previstos na legislacdo
previdenciaria pertinente.

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 41. S3o deveres funcionais dos TACS:
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a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 30 (trinta)
horas de trabalho na &rea junto & comunidade e 10 (dez) ho-as de atividades internas
(formacao profissional continuada, crganizagdo da producéo etc.);

b) comunizar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o
dia em que faltara ao servico;

c) desempenhar suas atribuicbes em dia e de acordo as
deterrinagbes de seus superiores ou estabelecidas em reunifio da sLa equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a
moralidade administrativa e profissicnal;

e) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

f) ser assiduo ao servico;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que
vier a conhecer, quando do exercicic de suas funcdes.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos TACS os demais daveres funcionais previstos
na Lei do Regime Juridico dos Servidores, inclusive as penalidades a que estdo sujeitos por
infracan disciplinar, apés a deciséo do devido processo legal, sem prejuizo de outras sancoes de
naturei:a mais grave.

TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 42. Deverao ser observadas as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Pdblicos, além daquelas contidas na Lei 11.350/2006.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. A Administragdo Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a
cada ano aos TACS ou lhes repassar pectnia a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem
como, a fornecer instrumentos e equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos
proprios do Municipio, caso ndo haja convénio especifico para essas z quisicdes.

Art. 44, As despesas decorrentes da criagdc deste Plano correrdo,
principalmente, por conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados ao Fundo
Municiral de Saude vinculado ao Programa Agente Comunitario de Salide ou a outro que o
substituiir, ficando a cargo deste Muricipio complementar essas despesas com recursos proprios
do Fundo Municipal de Salde, despesas estas devidamente previstas na lei orgamentaria.

Art. 45. E de respcnsabilidade do Prefeito Municipal, e na omissdo deste do
Presideate da Camara Municipal, determinar a publicagdo desta presente Lei no Dirio Oficial do
Municigio, no prazo legal.

Art. 46. Esta Lei eatra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposic:Ges em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre do Maranh&o — MA, 04 de abril 2024.
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ANEXO I

1 - VENCIMENTOS BASICOS DOS TACS

- ACS Classe A: - formacdo Ensino Médio Completo:
- Vencimento Base = VBR = lei federal 11.350/2006 e suas alteragdes.

- ACS Classe B: - formacgo de Técnico em ACS ou de Técnico na area da Saude:
- Vencimento Base = VBR + 25%
- ACS Classe C: - formacdo de grau superior completo na area da Salide ou na Area de
Servicos Sociais ou Sociologia, ou na area de Recursos Humanos:
- Vencimento Base = VBR + 35%
— - ACS Classe D: - formacdo em poés-graduacgdo lato sensu na area da Salde, na Area de
! Servicos Sociais ou Sociologia, ou na area de Recursos Humanos:
- Vencimento Base = VBR + 40%
- ACS Classe E - formagdo pbs-graduacdo stricto sensu em mestrado na area da Salde ou na
Area de Servicos Sociais ou Sociologia
- Vencimento Base = VBR + 50%
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ANEXO 11

II - REMUNERACAO DOS ACS

ACS Classe A: VB Cl A + % NIVEL + % ANUENIOS + 20% INSALUBRIDADE + 25%
AUXILIO TRANSPORTE = R$

ACS Classe B: VB Cl B + % NIVEL + % ANUENIOS + 20% INSALUBRIDADE + 25%
AUXILIO TRANSPORTE = R$

ACS Classe C: VB C| C + % NIVEL + % ANUENIOS + 20% INSALUBRIDADE + 25%
AUXILIO TRANSPORTE = R$

ACS Classe D: VB Cl D + % NIVEL + % ANUENIOS + 20% INSALUBRIDADE + 25%
AUXILIO TRANSPORTE = R$

- ACS Classe E: VB C| E + % NIVE_ + % ANUENIOS + 20% INSAL JBRIDADE + 25% AUXILIO

TRANSPORTE == R$
- ACS Classe F: VB C| F + % NIVEL + % ANUENIOS + 20% INSAL/JBRIDADE + 25% AUXILIO
TRANSPORTE =: R$

Observagao 1: Os valores em forma de percentuais do Nivel, An.énios e Insalubridade s3o
calculados sobre o Vencimento Base de cada servidor de acordc a sua classe, excetua-se
somen:e o calculo do auxilio Transporte que € feito sobre o VBR.

Observagado 2: O Valor do Vencimento Base Referencial (VBR) cos ACS é o valor do piso
salarial profissional nacional da cateqgoria do ACS definido pela Lei federal n® 11.350/2006.



