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PROJETO DE LEI N2 (25 /2024, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

APROVADO DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
Em % Q4 12024 ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
s MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO,

COM A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA A MULHER, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO —MA, Estado do Maranh3o,
no uso de suas atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal, encaminha este Projeto
de Lei para apreciagdo da Augusta Camara Municipal de Alto Alegre do Maranh3o:

Art. 19. Altera a Estrutura Administrativa do Poder Publico Municipal, criada através da
Lei Municipal N.2 237/2021, de 03 de dezembro de 2021, modificando o Art. 30 da referida Lei,
cria a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher = SEMPM, que sera desmembrada da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas para a Mulher — SEMAS, que sofrera
alteragdes na sua estrutura e atribuicdes .

Art. 22, A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher — SEMPM, tera a seguinte
Estrutura Administrativa para o seu pleno funcionamento:

— Secretdrio de Politicas para a Mulher;
— Departamento de Politicas Publicas para a Mulher;

Art. 32, A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SEMPM, tem a competéncia de:
| - Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres;

Il —Planejar e executar campanhas e agBes que contribuam para a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminacio;

lll — Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais e ndo governamentais;
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IV — Assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia, atuando na
prevencdo e combate a violéncia, em articulagéo com os demais érgdos publicos;

V — Prestar orientacdo e acompanhamento juridico a mulher em questoes relativas ao
Direito de Familia;

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas para a Mulher —
SEMAS, da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo, passara a ter a seguinte terd a
seguinte denominagdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social = SEMAS.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, da Prefeitura Municipal de
Alto Alegre do Maranh3o, passara a ter a seguinte terd a seguinte Estrutura Administrativa:

— Secretario Municipal de Assisténcia Social;

— Secretdrio Adjunto de Programas e Beneficios;
— Departamento de Protegdo Social Basica;

— Departamento de Protegdo Social Especial;

— Departamento de Programas e Beneficios;

— Departamento de Direitos Humanos;

Art. 62. Com a alteracdo promovida pela esta Lei, A Secretaria de Assisténcia Social —
SEMAS, terd a competéncia de:

| = Formular a politica municipal de assisténcia social em consonédncia com a politica
estadual e a politica nacional congénere.

Il - Articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico financeira com instituicdes
publicas e privadas de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social = SUAS;

Il = Coordenar a elaboracdo e execucdo do plano plurianual de assisténcia social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

IV - Definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como a
supervisdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de assisténcia social de ambito local;

V — Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integragdo com
as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede prestadora de servicos;

VI — Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
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VIl = Administrar e gerir juntamente com o Tesoureiro Geral, os recursos destinados a
assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a
politica e o plano municipal de assisténcia social;

VIII = Articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda entre as
modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da assisténcia social, tendo como
centralidade a familia;

IX — Qualificar os recursos humanos indispenséveis a implantagdo da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

X — Dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos, de apoio administrativo, suficientes ao perfeito funcionamento;

XI — Apresentar a populagio focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos
no plano municipal de assisténcia social;

XIl = Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS destinado ao
atendimento das familias que se encontram em situag&o de risco e vulnerabilidade social;

Xl — Levantar os problemas ligados as condigdes de moradia, a fim de desenvolver
programas e projetos de habitagdo popular;
XIV - Assistir ao menor e idoso abandonados, bem como a mulher violentada,

solicitando a colaboracio dos odrgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema;

XV — Formulacdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para a infancia,
juventude, idosos e mulheres;

XVI - A realizacdo de estudos e a sua divulgagdo sobre a situagdo socioeconémica das
criangas, jovens, idosos e mulheres, no @mbito local;

XVI1 = Incentivo ao protagonismo e ao associativismo juvenis;

XVIIl — A busca de cooperagdo técnica e financeira do Poder Publico e de entidades
privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas municipais voltadas para os
interesses da infancia, juventude, idoso e mulher.

XIX — Implementar programas de qualificagdo profissional, observadas as vocagdes,
necessidades e demandas especificas locais;

XX — Fazer parcerias com outros municipios, associagdes comunitarias e agentes de
desenvolvimento, nas areas industrial, comercial e de servigos, estimular o potencial desses
setores na oferta de trabalho, geracdo de renda, e a promogdo do bem-estar e da cidadania;

XXI — Fazer intercambio com profissionais e empresas de centros mais avancados,
objetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento local;

XXII — Qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de saude, orientando
0 acesso aos bens e servigos ofertados;
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Art. 72. A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SEMPM, utilizara as dotagdes
orcamentarias do Orgamento Municipal vigente (da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
da qual fazia parte), tendo em vista atender as alteracdes trazidas pela nova Estrutura.

Art. 82. Esta lei entrard em vigor a partir de 00 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre do Maranhdo-MA, em 00 de janeiro de 2024.

Nilsilene Santana Ribeiro Almeida
Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranhdo




