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~ PROJETO DE LEI N°18/2023, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023,

.
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Q"PR O V%&g DE PROVIMENTO EFETIVO, NA

& ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

1 ALTO ALEGRE DO MARANHAO NO

- Y AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA, E
) DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

\ PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO/MA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicoes legats, previstas na Lei Organica Municipal, encaminha este

Projero de Lei para apreciacao da Augusta Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhao:

Art. 1°. Lsta Lei criara Cargos de Provimento Efetivo para a Administracao Publica Municipal,

os quais serao preenchidos por Concurso Publico.

Art. 2°. Os cargos Efetivos serao demandados dentro da estrutura administrativa aprovada na
Lei Municipal N.? 327/2021, de 03 de dezembro de 2021 e nas suas alteracoes, que instituiram a
I'srrutura A\dministratva do Municipio de Alto Alegre do Maranhao.

Art. 3°. O quanatatvo de Cargos Efetivos, estarao dispostos nos ANEXOS I e II, desta

presente Le.
Art. 4°. A descricao de cada Cargo Efetivo estara disposta no ANEXO III desta Lei.

Art. 5°. A\ lotacao dos ocupantes dos cargos efetivos criados nesta Lel, sera por demanda da
\dministracio Municipal, ou seja, na area urbana e rural.

‘ Art. 6°. Esta lei entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2024.

(iabinete da Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranhao/MA, 18 de dezembro de 2023,

——————————

NILSILENE SANTANA RIBEIRO ALMEIDA
Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranhao

| DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
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PROFESSOR NIVEL SUPERIOF

EDUCACAO INFANTIL / ANOS 3.435,42
INICIAIS
'PROFESSOR NIVEL SUPERIOR 30
02 | 'SERIES FINAIS / EJAI # zi IAIONZ
03 AGENTE ADMINISTRATIVO 35 1.412,00 40
04 VIGILANTE 45 1.412,00 40
05 ELETRICISTA 01 1.412,00 40
~ AUXILIAR OPERACIONAL DE 40
412
% SERVICOS GERAIS % 0
07 GUARDA MUNICIPAL 08 1.412,00 40
08 TFISIOTERAPEUTA 02 2.238.50 30
09 MOTORISTA VEICULOS LEVES 01 1.412,00 40
- MOTORISTA VEICULOS 40
10 | PESADOS 01 1.412.00
11  MEDICO 01 6.000.00 40
' ENFERMEIRO NIVEL 10
12 SUPERIOR 04 4.318.18
TECNICO EM 10
13 ENFERMAGEM 10 3.022.72
14 ADVOGADO i 01 4.000.00 40
15 PSICOLOGO : 02 2.500.00 30
Py T e Yy —_— T—' -
PSICOPEDAGOGO A0
' 02 .
'*  EDUCACIONAL ' g _
ESPECIALISTA EM 10
17 EDUCACAO BASICA 02 4.580,57
(PEDAGOGO) o 18
8 OPERADOR DE MAQUINAS 01 2.000,00 40
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b i L | NUTRICIONISTA “ 2.500,00 | R it .
20  FISCAL DE TRIBUTOS 02 1.900,00 b
21 ASSISTENTE SOCIAL 04 2.500,00
AL 1 BN
i 22 iENGENHEIRO CIVIL 01 3.000,00
23 ‘ENGENHEIRO ELETRICISTA 01 3.000,00
24 'ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 3.000,00
25 1v1::'r131?.11\1.1\mo 01 3.000,00
P y
26 iFONOAU-DIOLOGO 02 2.500,00
27 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.500,00
28 BIBLIOTECARIO 02 3.000,00
29 FARMACEUTICO 01 2.768.56
~ BIOQUIMICO NIVEL
30 _ iSUPEm 4 01 2.500,00
31 TECNICO DE INFORMATICA 02 1.412.,00
32  BOMBEIRO HIDRAULICO 02 1.412.00
33 AUXILAR DE OBRAS 05 1.412.00
34 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 05 1.412.00
35 CARPINTEIRO 01 1.412.00
' CUIDADOR DE CRIANGAS COM'
36 NECESSIDADES ESPECIAIS - 05 1.412.00 40
AREA EDUCACIONAL
PROFESSOR PARA 40
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
37 ESPECIALIZADO (AEE) , 02 4.580.57
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ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MAnANqu
CNPJ: 01.612.326/0001-32

ANEXO II

TABELA DE CARGOS EFETIVOS

ITEM DENOMINACAO ATIVIDADES DO CARGO

PIREE B RO RESSOR INIVE VEJA NO ANEXO III

ESPECIAL IEII

- — .

Controlar, manusear, e atualizar os arquivos
administrativos; efetuar registros em documentos
conforme legislacio em wvigor; efetuar contatos com
pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicio para
referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
| informacoes sobre o conteido da legislacio e suas
implicagoes; elaborar calculos matematicos referentes ao
nivel de Ensino Médio; preencher mapas dados,
02 AGENTE ADMINISTRATIVO |formulirios e relatérios administrativos referentes a
atividades rotineiras da secretaria; acompanhar e controlar
a movimentacao de pessoal, registros, cargos, etc. de
acordo com a legislagao em vigor; conferir lancamentos e
registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo
com as especificacoes necessarias e previstas em planos de
contas, manuais e legislacao; receber, encaminhar e expedir
correspondencias e outros documentos; redigir cartas,

'oficios, memorando e circulares, segundo padroes pré
estabelecidos; digitalizar documentos diversos, através de
equipamentos  disponivets; desenvolver  auvidades
relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor; atuar como
| caixa com Politica de estabelecimento de precos e cilculos
variados; executar outras atividades correlatas ao cargo

£ ' ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
L - -
'
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ESTADO DO MARANHAO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
| CNPJ: 01.612.326/0001-32

Fiscalizar as areas de acesso e edificios municipais,
atentando para eventuais anormalidades segundo
orientacoes; fiscalizar e orientar, segundo orientacoes, a
entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos publicos municipais; zelar pelo prédio e
suas instalacoes, comunicando a chefia da necessidade de
03  VIGILANTE servicos especializados para reparo e manutengio;
comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;
prestar informacoes e auxiliar no socorro de populares,
quando necessario; registrar, diartamente, as OCOrréncias
verificadas em sua jornada de trabalho: execurar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

| Executar servicos de manutencio elétrica corretiva e
| preventiva em instalagoes e equipamentos em geral; realizar
exames técnicos e testes elétricos; utilizar instrumentos de
medicao, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar
reparos e instalacoes; montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de seguranca; instalar e ou
recuperar linhas de transmissio e componentes, calculando
a distribuicao de forga, resisténcia, etc.; avaliar condicoes
de seguranca no trabalho e de terceiros; orientar, treinar ¢
informar outros profissionais e usuirios; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato

04 ELETRICISTA

Conservar e manter a limpeza das dependencias dos
prédios publicos municipais; II. Remover po, lavar vidros
e janelas, varrer e limpar o chao; II1. Utlizar materiais de
limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante ¢ vassoura
- dentre outros, para execugao de suas tarefas: [V. Coletar o
lixo em embalagem adequada; V. Repor papel higiénico,
toalhas e sabonetes; VI. Auxiliar no atendimento aos
'servidores e cidadaos; VII. Limpar urensilios como:

AUXILIAR OPERACIONAL DE

05 lixetras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIII. Atender

SERVIGOS GERAIS 'as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; IX. Primar

pela qualidade dos servicos executados; X. Velar pela
' guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo e armazenando-os adequadamente
iao final de cada expediente; XI. Executar outras tarefas

s WAL BT (BT TR R RRRRRTRRRRRRRR, A

|  para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
'a sua funcao. XII. Outras funcoes afins e correlatas ao
"_cargo
| Zelar os bens, equipamentos e preédios publicos do
06 GUARDA MUNICIPAL - Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem

como coibir, infracoes penais ou administrativas € atos

R —
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infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacbes ~ municipais;  atuar,  preventiva ¢
permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecio sistémica da populacio que utiliza os bens,
servicos e instalacoes municipais; colaborar com a
pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; desenvolver acoes de prevencao primaria a
violéncia, 1soladamente ou em conjunto com os demais
| | orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de
?policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local de crime, quando possivel e sempre
que necessario; auxiliar na seguranca de grandes eventos e
na protecio de autoridades e dignitarios; direcionar o
trafego e mantém a ordem; coibem atos ilicitos, realizam
rondas e inspegoes e checam se os acontecimentos seguem
o padrio de rotina; preventr, controlar e combater delitos
e perturbacoes de um local; atender ao publico; prestar
servicos a entidades locais; combate a incendios e equipes
de resgate; fornecer seguranca publica e servicos de
aplicacio da lei em instalagdes dos prédios publicos:
preparar relatorios de acidentes e crimes, € ajudar o publico
com questoes CIvis.

———————

Atender pacientes para prevenc¢ao, habilitacio e
reabilitacao, utiizando protocolos e procedimentos
“especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
07 FISIOTERAPEUTA :Zg::jf:: especiﬁcos;d analis:'u' cc?ndig()es do:s‘ pscic‘nfzs;

programas de prevencao, promocao de saude
e qualidade de vida; assessorar nas atvidades de ensino,
pesquisa e extensao; executar outras atividades correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

s
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32
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"MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

—

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves
de transporte de passageiros; verificar diariamente as
condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.; verificar se a documentacao do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolve-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em
condicoes de uso, levando-o a2 manutencio sempre que
necessario; observar os periodos de revisio e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios ¢ outras
ocorrencias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros
pre-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em

09
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lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucoes especificas; executar outras
atribuicoes afins.

'MOTORISTA DE VEICULOS
"PESADOS

Dirigir motocicletas, automoveis, caminhoes com
capacidade de carga de até 3.500 kg e demats, veiculos de
passageiros; transportar pessoas materiais ¢ documentos;
verificar, diariamente, as condicoes, de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacao; comunicar a chefia imediata
a necessidade de reparos no veiculo; zelar pela seguranca
de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais; registrar dados, preestabelecidos,
sobre a utilizacio diaria do veiculo; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas ao cargo e¢/ou determinadas

| pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32

| Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenca ¢
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e
verificagao; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica
MEDICO indicada para caso; prescrever regimes dietéticos;
| prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio x
e outros; encaminhar casos especials a setores
espectalizados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades
do cargo; orientar cuidados com medicina comunitaria;
executar outras tarefas compativeis com as exigencias para
o exercicio do cargo/funcao.

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de
assistencia global ao doente; controlando a estocagem de
| medicamentos, vacinas e acoes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem; efetuar diagnostico, tratamento pré
11 | ENFERMEIRO e pos operatorio; realizar consultas; prescricoes de
assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco
de vida; prestar cuidados ¢ assisténcia a gestantes puérpera
e a0 recém- nascido; executar outras atividades correlatas
| ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Postular em juizo; prestar assessoria  juridica
extrajudicialmente; realizar estudos especificos sobre temas
e problemas juridicos de interesse da Instituicao; formalizar
parecer técnico-juridico; analisar, fatos, relatorios e
documentos, realizar auditorias juridicas; definir natureza
| juridica da questao; redigir ou formatar documentos
12 PROCURADOR juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas:

| analisar a legislagao e orientar a sua aplicagcao no ambito da

| ' Instituicao; preparar relatorios, planilhas, mform'lgoes para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgio e
proferir despachos interlocutorios e preparatorios de
decisio superior; participar - programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna

da Insttuigao, de projetos, cursos, eventos, convenios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utihzando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

e —— J»
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Realizar atividades de psicologia; prestar colaboragio em
assuntos de psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar
coordenadores em assuntos técnicos de sua area;
desenvolver acoes destinadas as relacoes de trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizacao pessoal dos
individuos e grupas, intervindo na elaboragio de conflitos
| e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
"PSICOLOGO de vida no trabalho; participar de programas cducac.ionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; integrar equipes multidisciplinares para o
planejamento ¢ desenvolvimento de servigos relacionados
a psicologia, saude ocupacional, envolvendo programacio
de atividades; executar outras tarefas compativeis com as
exigencias para o exercicio do cargo/funcao.

13

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador,
Pa mecanica, tratores e outros, para execucao de servicos de

Escavagﬁo, terraplanagem, nivelamento de  solo,

avimentaciao, conservacao de vias, carregamento e

escarregamento de material, entre outros; conduzir e

anobrar as maquinas, acionamento do motor e

rnanipulaqﬁo os comandos de marcha e direcao, para

posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar

mecanismo de tracao e movimentac¢ao dos implementos da

tm'quina, acionando pedais e alavancas de comando, para

scavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,

eta cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa

'OPERADOR DE MAQUINAS ualidade do servico, controlando o andamento das

A 14  PESADAS peracoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua execugao; por em pratica as medidas de
eguranca recomendadas para a operagao e estacionamento

a maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar

i pequenos reparos de urgencia, utilizando as ferramentas
‘ppropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
l equipamento; acompanhar os servicos de manutencao

'Pre\'cntiva e corretiva da maquina ¢ seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
lkcgundo normas estabelecidas, dados e informagoes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustiveis,
CONSErvacao e outras ocorrencias, para controle da chefia;

executar outras atribuicoes afins.

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for
designado; participar do planejamento, organizacio,
execugao, acompanhamento e avaliacio dos programas
15 < NUTRICIONISTA 4 o : et
(acoes) de Saude; planejar, coordenar e supervisionar
'servigos e programas de nutricio analisando caréncias
' alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos




