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PROJETO DE LEI N2{).) ) /2021, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO —MA, Estado do Maranhdo,
no uso de suas atribuicdes legais, previstas na Lei Organica Municipal, encaminha este Projeto de
Lei para apreciagao da Augusta Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhao:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
Dos Principios Basicos e dos Instrumentos da Acdo Administrativa

Art. 12. A Administragdo Publica Municipal sera orientada pelos seguintes principios
fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenagao;

Il - Delegacgio de Competéncia;
IV - Controle.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 2¢. O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.

§ 12. O Planejamento compreenderd a elaboracdo e a execugdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il = Orgamentos Anuais;

IV = Plano Diretor de Desenvolvimento;
V — Programa Anual de Trabalho.
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§ 22, O governo municipal estabelecerd, na elaboragao e na execugao de seus programas,
o critério de prioridade, segundo a essencialidade de obra ou servico e do atendimento do
interesse coletivo.

SECAO I
Da Coordenagdo

Art. 32, As atividades da Administragcdo Municipal, especialmente a execugao de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 42, A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides com a participacao das
chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

SECAO IlI
Da Delegagdo de Competéncias ou de Atribuigdes

Art. 52. A delegacdo de competéncias ou atribuigdes serd utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisGes, situando-se
nas proximidades dos drgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 62. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgéos,
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicard com precisdo o 6rgdo ou autoridade
delegante, o o6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto da
delegacdo.

SECAO IV
Do Controle

Art. 72. O controle no ambito interno, ao qual estdo sujeitos todos os orgdos da
Administracio direta e indireta, serd realizado por um conjunto de planos, métodos e
procedimentos interligados utilizado com vistas a assegurar que os objetivos dos orgdos e
entidades da administracdo publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugdo dos objetivos fixados.
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Paragrafo tnico. Pelo principio do controle estabelecido nesta Lei, ao lado do principio da
coordenagio, o 6rgio superior, no exercicio do poder hierarquico, controla o inferior, fiscaliza o
cumprimento da lei e das instrugdes e a execugdo de suas atribuicdes, bem como os atos e o
rendimento de cada servidor.

CAPITULO Il

Da Organizagdo Basica da Prefeitura

Art. 82. A estrutura organizacional basica do municipio é o nivel estratégico, que tem como
competéncia coordenar a formulagdo das Politicas Publicas, para administrar e supervisionar todos os

servicos Publicos Municipais, composto pelos seguintes 6rgdos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Secretaria do Gabinete do Prefeito - GAB;
Assessoria Especial de Comunicagdo — ASCOM;
Controladoria Geral do Municipio - CGM;
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
Contador Geral do Municipio - CONGM;
Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;
Tesoureiro Geral do Municipio — TGM;
Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Il — ORGAO INSTRUMENTAL:

a)

Secretaria de Administragdo, Planejamento, Orgamento e Gestao — SEMAG.

IV - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS:

Secretaria Municipal de Agricultura, Produgdo, Abastecimento e Pesca -
SEMAP;

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas para a Mulher-
SEMAS;

Secretaria Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - SEMCIEL;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMAT;
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Transportes — SEMINF.

Paragrafo Unico — Para o Orgdo Instrumental e os orgdos delmplentagdo de Politicas
Setoriais, ficam criados 28 (vinte e oito) Departamentos.
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SECAO |
Dos Orgdos de Representacdo, Apoio e Assessoramento:

Art. 92- Os 6rgios de Representagdo, Apoio e Assessoramento, destinam-se a promover a
articulagdo politica do municipio, com outros érgados do poder Executivo, Legislativo e Judiciario,
além de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A estrutura dos Org3os de Representagdo, Apoio e Assessoramento
esta definida nesta lei, bem como os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas (FG), todos
de livre nomeac3o e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Prefeito - GAB

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito, tem porfinalidade prestar gestdo e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito.

Art. 11 - Fica criado o Gabinete do prefeito, aguem compete:

| - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes politico-
administrativas com érg3os e entidades publicas e privadas e associagdes de classe, atendimento
ao publico e articulagdo com as autoridades politicas federais, estaduais e municipais;

Il = Reunir os demais Secretarios e Assessores para cobrar as execugdes das metas
definidas pelo Prefeito;

Il - Servir de interlocutor do prefeito perante os demais Secretarios e Assessores;
IV — Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito;

V — Recepcionar, analisar, e dar os devidos encaminhamentos aos expedientes recebidos
pelo Gabinete do Prefeito, bem como executar e fazer os servigos de expedientes, arquivologia e
demais atividades correlatas;

VI - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;
VIl — Elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VIIl - Preparar, expedir e receber a correspondéncia do Prefeito;

IX — Realizar as atividades de relagbes publicas da Prefeitura;

X — Receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias;

X1 — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais das leis, decretos,
portarias e outros atos normativos expedidos pela Prefeito Municipal.



PREFEITURA DE
‘ « ALTO ALEGR
@ DO MARANHAO
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32

SUBSECAQ Il

Da Assessoria Especial de Comunica¢ao - ASCOM

Art. 12. A Assessoria Especial de Comunicagdo tem por finalidade a coordenacdo da
publicidade institucional do Governo Municipal, promovendo politicas publicas de comunicacdo
que se insiram no processo de democratizacao da informacao.

SUBSECAOQ I
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 13 - A Controladoria Geral é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
responsavel por fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relativamente a transparéncia
eaos resultados alcancados.

Parégrafo Primeiro - O cargo de Controlador Geral do Municipio, deve ser ocupados por
pessoas de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notérios conhecimentos especificos,
entendidos como tais os de natureza juridica, contabil, econdmica, financeira ou de administragdo
pubica.

Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — Atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade,economicidade e publicidade dos atos praticados pela administragdo municipal;

Il - Tornar a iniciativa de assessorar ede informar o Prefeito e os Secretarios em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;

Il = Fiscalizar a atuagdo de todos os 6rgdos da Adminsitragdo Municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos,
bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu
desempenho;

IV — Assessorar os 6rgdos decontrole externo, quando no exercicio de suas fungbes, no
ambito de atuacdo da Administragdo Publica Municipal;

V — Levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que possibilitem
avaliar a qualidade dos servicos prestados pela municipalidade e recomendar medidas para a sua
melhoria, se for o caso;

VI — Verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario,
tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
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SUBSECAQ IV

Da Pocuradoria do Municipio - PGM

Art. 15 - A Procuradoria do Municipio, instituigdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fungao jurisdicional, sendo o mais elevado érgdo de assessoramento juridico do
Poder Executivo, submetida a imediata supervisdo do Prefeito Municipal.

§ 12 - S3o principios institucionais a unidade, a individualidade, a indisponibilidade da tutela
do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 22 - A Procuradoria do Municipio, no desempenho de suas fung¢des, tera como fundamentos
de atuagdo a defesa do postulados decorrentes e da autonomia municipal, a preven¢ao dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica, e ainda:

I - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il = Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il = Prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos administrativos
disciplinares instaurados para apurar irregularidades praticadas por agentes politicos e servidores
publicos municipais;

IV — Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragao Publica
Municipal;

V — Examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais de licitagbes,
contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisicdes de bens e nas contratagdes de servigos por
dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

— Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como da legislagdo federal e
estadual de interesse do Municipio.

Art. 16 - A Procuradoria do Municipio tem por coordenador o Procurador Geral, investido no
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 — Fica criado o Cargo de Sub Procurador, a quem caberd no impedimento ou ausencia
do Procurador Geral, atender as demandas da administragdo municipal. Serdo investidos em
cargo em comiss3o de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - Os Cargos de Procuradores, deverdao serem exercidos por bachareis em Direito
inscritos junto 2 Ordem dos Advogados do Brasil- OAB.
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SUBSECAO V
Da Contadoria Geral do Municipio - CONGM

Art. 19 - A Contadoria Geral do Municipio compete:

I — Realizar os registros contdbeis da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial
e elaborar, em articulacdo com os demais érgdos do Municipio, o plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e a proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — Em articulacdo com o Controle Interno, acompanhar, controlar e avaliar a execugao
dos instrumentos do sistema orgamentdria municipal;

Il — Elaborar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

IV — Acompanhar o cronograma mensal de desembolso financeiro;

V — Acompanhar despesa na execugado orcamentdria e na programacao financeira;

SUBSECAO VI
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 20 — A Ouvidoria Geral do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbida de receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais
e coletivas dos municipes para providéncias dos Orgdos competentes e ainda, incentivar e
assegurar a participagdo popular e a realizagdo de audiéncias publicas, se necessario.

Art. 21 — A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

| — Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrdrios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administracdo competente paraa prestacdo por estes
de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso | deste artigo;

Il = Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denunciais, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV — Informar ao interessado asprovidéncias adotadas em raz3o de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar 0 dever desigilo;

V — Recomendar aos érgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que difcultem e
impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;
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VI - Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatorio
de suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - Realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIIl — Coordenar acdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
érgdo da administragdo direta e indireta;

IX — Comunicar ao 6rgio da administracdo direta competente para a apuracgdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de
suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as reclamagdes, denuncias
e representagdes recebidas.

SUBSECAO VI
Da Tesouraria Geral do Municipio - TGM

Art. 22 —fica criada a Tesouraria Geral do Municipio, que € 0 6rgao encarregado de exercer
o controle interno das Financas de todas as Secretarias Municipais e Fundos Municipais,
realizando pagamentos das contas de despesas e investimentos do Poder Executivo, sendo
responsavel pelas Ordens Bancdrias em conjunto com 0s Secretarios e Presidentes de Conselhos
dos Fundos Municipais, das pastas oriundas dos Recursos Financeiros nos pagamentos.

SUBSECAO VI
Da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

Art. 23 — A Comiss3o Permanente de Licitacdo serad composta por trés membros, sendo
dois servidores pertencentes ao quadro permanente dos érgaos da administragdo municipal,
todos dotados de inquestionavel idoneidade, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro - Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo realizar licitagdes para
obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagdes;

Paragrafo Segundo - Compete ao Pregoeiro Oficial do Municipio coordenar os processos
licitatérios na modalidade de pregdo, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, exercendo as
atribui¢cdes que Ihe conferem a referida lei.

Paragrafo Terceiro - O Cargo de Pregoeiro e o de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitaco, podera ser exercido a cumulativamente por uma Unica pessoa, bem como a Equipe de
Apoio do Pregoeiro e Membros da Comiss3o Permanente de Licitagdo, podem ser 0os mesmos
funcionarios.




@W?-F'i-'}f't'l;f‘- DF
y** . ALTO ALEGRE
- DO MARANHAO
'-./
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32

SECAQ Il
Do Orgéo Instrumental

Art. 24 — O 6rgao Instrumental destina-se a possibilitar os meios necessarios a execugdo
das atividades finalisticas do Poder Executivo.

SUBSECAO |
Da Secretaria de Administragdo, Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEMAG

Art. 25 - A Secretaria de Administragao, Planejamento, Orgamento e Gestao compete:

| — A programacao, execu¢ao, supervisdo e controle das atividades de administragdo em
geral, incluindo orgamentaria e financiera;

Il - A proposicdo de politica e normas sobre administragdo de pessoal;

Il — A execucdo das atividades relativas ao recrutamento, selegdo, registro, frequéncia e
controle funcionais, pagamentode servidores, administracdo de plano de classificagdo de cargos
e carreiras edemais assuntos relativos ao servidor publico Municipal;

IV — Organizacio e execucio das atividades de capitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos municipais;

V — A coordenagdo do relacionamento entre a administragdo municipal e entidade de
representacao de servidores;

VI-Aimplantacdo de normas e procedimentos para processamento de licitagdo destinado
a efetuar compras de materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura, de
acordo com a legislagdo pertinente em vigor;

VIl - A elaboragdo de normas e controles referentes a administragdo municipal;

VIIl — A execucgdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo
e conservacao dos bens patrimoniais do municipio;

IX = Execucdo das atividades relativas a padronizagado, aquisicao, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado pela administragdo municipal;

X — Elaboragdo de normas e a promogdo de atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo e controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitem nos érgaos municipais;

Xl — Assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos municipais em assuntos administrativos
referentes a pessoal, material, arquivo, patriménio e servigos gerais;

Xl = O zelo pela manuteng3o da ordem e disciplina nas dependéncias da Prefeitura, nos
demais prédios publicos;

Xl = A promocdo e conservagdo do fardamento e dos materiais e equipamentos
empregados pelos 6rgdos, controlando sua utilizagao;

XIV — A confecgdo, controle e acompanhamento da folha de pagamento e da frequéncia
dos servidores municipais;
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XV - O desempenho de outras atividades afins e correlatas;

XVI - Dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento
e controle de tributos e demais rendas do municipio, prevendo receita tanto originaria, quanto
derivada;

XVII - Coordenar a formulacio e gerenciamento de politica de administracao tributaria e
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e orientagdo dos contribuintes quanto a sua
aplicagdo;

XVIIl = Administrar a divida consolidada do Municipio;

XIX — Prestar atendimento e informagdes do contribuinte em questdo de natureza
tributaria de competéncia da Prefeitura;

XX — Efetivar inscricdo da divida ativa do municipio, a sua administracdo e execugdo da
cobranca amigavel;

XXI — Elaborar a programagao orgamentaria;

XXIl — Coordenar a elaboracdo e o monitoramento dos Planos Estratégicos e Plano
Plurianual (PPA);

XXIll — Coordenar as diretrizes orgamentarias, a elaboragao, gestdo e execugdo do
orcamento anual do Municipio;

XXIV = A normatizac3o e padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro
interno dos diversos 6rgaos do Governo Municipal;

XXV — A realizac3o da escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutenc3o e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio.

SECAO Il
Dos Orgdos de Implementagdo de Politicas Setoriais

Art. 26 — Os Orgdos de Implementagdo de Politicas Setoriais, destinam-se a formular
politicas setoriais e execugdo das atividades de interesse coletivo.

SUBSECAO |
Da Secretaria de Agricultura, Produgdo, Abastecimento e Pesca - SEMAP
Art. 27 — A Secretaria de Agricultura, Produgao, Abastecimento e Pesca compete:

| — Responsabilizar-se pela prestagdo e manutencao de servigos de utilidade publica, tais
como matadouros, mercados e feiras;

Il - Inspecionar produtos e derivados animais e vegetais;

10
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11— Em articulacdo com érgdos congéneres do Estado, disponibilizar ao pequeno produtor
rural, sementes, insumos, servico de mecanizagdo agricola, assisténcia técnica rural;

IV — Articular junto as demais Secretdrias Municipais e orgdos das esferas estadual e
federal a participacdo dos agricultores familiares nos programas de compras governamentais da
agricultura familiar (PNAE, PAA, PROCAF, etc);

V — Articular junto aos proprietarios/posseiros de terras no municipio o processo de
Cadastro Rural, para fins de regularizagdo fundiaria junto ao ITERMA e INCRA;

VI — Atuar em parceria com as secretarias municipal e estadual de meio ambiente visando
a regularizacdo da exploragdo dos recursos ambientais (solo e agua), o que envolve licencas,
dispensas, outorgas, CAR e afins;

VIl - Implantar hortas comunitarias em bairros, povoados e escolas;
VIII = Criar a feira da agricultura familiar bom-jardinense;
IX — Incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

X — A protegdo, conservagdo e o manejo do solo destinado a atividades produtivas
agricolas e pecuarias;

XI — Formular a politica municipal para a produgdo aquicola e de pesca com fins
comerciais, desportivos ou cientificos, fixando diretrizes para o desenvolvimento e fomento da
producdo aquicola e pesqueira, assim como incentivar intervencdes que busquem garantir a
sustentabilidade destas atividades;

Xil — Implantar infraestrutura de apoio a produgdo e a comercializagdo da produgao
aquicola e de pesca;

XIll — Estimular a difuso e a utilizacdo de novas tecnologias na atividade da aquicultura;
XIV — Realizar cursos e seminarios na drea da aquicultura e pesca;

XV — Articular-se com agentes publicos ou privados que financiem pesquisas, estudos,
programas e projetos nas areas de atuagdo da Secretaria;

XVI — Conceder licencas, permissdes e autorizacdes para o exercicio das atividades
aquicola e de pesca no territério municipal;

XVII - Em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, fixar normas, critérios e medidas
de ordenamento do uso sustentavel dos recursos geoambientais.

XVIII — Administrar e gerir conjuntamente com o Tesoureiro Geral, 0 Fundo Municipal de
Agricultura Familiar;

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta Lei, pesca comercial é a que tem por finalidade
realizar atos de comércio, na forma da legislagdo em vigor;

Paragrafo Segundo - Para os efeitos desta Lei, pesca esportiva é aquela que se pratica
com linha de m3o, por meio de aparelho de mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela
autoridade competente, e que em nenhuma hipétese venha a importar em atividade comercial;

Paragrafo Terceiro - Para 0s efeitos desta Lei, pesca cientifica € a exercida unicamente
com fins de pesquisas por instituicdes ou pessoas devidamente habilitadas para esse fim.
11
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Pardgrafo Quarto - Para os efeitos desta Lei, aquicultura é a atividade de criagdo de peixes,
moluscos, crustaceos, anfibios, répteis e plantas aquaticas em cativeiro.

SUBSECAOQ Il
Da Secretaria da Saude - SEMUS.

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Satde, planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as agdes de saude objetivando a reduggo dos riscos de doengas e outros
agravos e o estabelecimento de condi¢Ges que assegurem a todos os cidaddos acesso universal e
igualitario aos servigos de satde, bem como planejar, im plementar e executar agdes voltadas para
o saneamento basico e tera as seguintes atribuigbes:

| - Atuar na formulagdo das estratégias, planos e projetos, e no controle da politica de
satde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

Il - Planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a geréncia e o
funcionamento da rede de servicos de saude, sob gestao do Municipio;

Il - Elaborar a programagdo municipal dos servigos e das areas da salde e a proposta de
referéncia e contra referéncia de pacientes em articulagdo com a Coordenadoria de Controle,
Avaliacdo e Regulagdo dos Servigos de Saiude e elaborar os instrumentos de gestdo a ele
atribuidos;

IV - Cadastrar as unidades prestadoras de servigos vinculados ao SUS;

V - Contratar, controlar e auditar os prestadores de servicos; operar O Sistema de
Informag3o Ambulatorial - SIA e Sistema de Informacgdo Hospitalar SIH/SUS;

VI - Autorizar as internacdes hospitalares e os procedimentos ambulatoriais
especializados, realizados no Municipio, manter atualizado o cadastro das unidades prestadoras
de servicos;

VIi - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das agoes basicas
de epidemiologia, do controle das doengas transmissiveis, cronicas e degenerativas;

VIl - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucgdo das agdes de
vigilancia em satde transferidas ao Municipio pelos gestores federal e estadual.

IX - Avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, entregando relatério
circunstanciado ao Prefeito Municipal.

X - Coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades municipais nas areas de
atencdo basica de saude, voltadas aos idosos, a mulher e ao homem.

XI — Promover medidas de prevencéo e protecdo a satde da populagdo do Municipio de
Alto Alegre do Maranhdo, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-
contagiosas, nutricionais e mentais;
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XIl — Promover a fiscalizacdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene,

saneamento, alimentos e medicamentos;

X1l — Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos;

XIV — Promover contratacio supletiva de servicos médicos, paramédicos e
farmacéuticos, em situacdes emergenciais;

XV — Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das
condicdes de satide e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

XVI — Implementar projetos e programas estratégicos de satde publica;
XVII - Promover medidas de atengdo basica a salude;
XVIII — Capacitar recursos humanos para a satde publica;

XIX — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de saide da Cidade do Alto Alegre do
Maranh3o, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

XX — Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como 3 gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXI — Atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XXIl — Manter, em local visivel em cada unidade de Saude, informagdes para os cidaddos
acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um
atendimento digno;

XXIIl = Administrar e gerir juntamente com o Tesoureiro Geral, 0 Fundo Municipal de
Saude;

XXIV — Compete a Secretaria Municipal de Saude, coordenar e supervisionar o envio de
pacientes para tratamento fora do municipio, bem como, os servigos ofertados na Casa de Apoio

XXV — Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO llI
Da Secretaria de Educagdo - SEMED.
Art. 29 — A Secretaria de Educacio compete desenvolver as atividades relacionadas com:

| — Elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duragdo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional de educagdo e dos planos estaduais;

Il = Realizar anualmente, o levantamento da populagdo com idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

IIl = Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;
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IV = Criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

V — Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

VI - Desenvolver programas de orientagdo pedagégica aos profissionais do magistério
municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - Combater a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VIIl - Executar programas que objetivem elevar o nivel de capacitacdo e da remuneragao
dos profissionais da educacao;

IX — Organizar em articulagdo com as Secretaria de Gabinete Civil e a Secretaria de
Administrac3o e Finangas, concursos publicos para admissao de professores e especialistas em
educacdo;

X — Democratizacdo do acesso ao esporte educacional, como forma de inclusdo social,
ocupando o tempo ocioso de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;

XI — Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a
manter uma interaco efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

XIl — Promoc3o e incentivo a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
interesse cientifico ou socioeconémico;

XIIl — Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

XIV — Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

XV — Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizag3o e eficiente operacionalidade;

XVI — Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

XVII — Pesquisar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

XVIII — Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XIX — Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no gue concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentagao dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

XX — Proceder, no ambito do seu Org3o, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
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XXI — Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;

XXIl —Administrar e gerir conjuntamente com o Tesoureiro Geral, os recursos vinculados
a Educacao;

XXIIl — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacdo e
Conselho Municipal de Gestdao do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Secretaria de Assisténcia Social e de Politicas para as Mulheres - SEMAS

Art. 30 — A Secretaria de Assisténcia Social e de Politicas para as Mulheres, tem a
competéncia de:

| — Formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a politica
estadual e a politica nacional congénere.

Il - Articular e firmar parcerias de cooperagéo técnico-financeira com institui¢des publicas
e privadas de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios
da assisténcia social, através da implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il = Coordenar a elaboragdo e execugdo do plano plurianual de assisténcia social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

IV - Definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como a
supervisao, monitoramento e avaliagao das acdes de assisténcia social de ambito local;

V — Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integracdo com
as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede prestadora de servigos;

VI — Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIl = Administrar e gerir juntamente com o Tesoureiro Geral, os recursos destinados a
assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a
politica e o plano municipal de assisténcia social;

VIl — Articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda entre as
modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da assisténcia social, tendo como
centralidade a familia;

1X — Qualificar os recursos humanos indispenséaveis a implantagao da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

X — Dotar os conselhos tutelares de espago fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos, de apoio administrativo, suficientes ao perfeito funcionamento;
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Xl — Apresentar a populagao focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos
no plano municipal de assisténcia social;

XIl = Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS destinado ao
atendimento das familias que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

XIll = Levantar os problemas ligados as condi¢cbes de moradia, a fim de desenvolver
programas e projetos de habitacdo popular;

XIV — Assistir ao menor e idoso abandonados, bem como a mulher violentada, solicitando
a colaboragdo dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

XV - Formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para a infancia,
juventude, idosos e mulheres;

XVI — A realizagdo de estudos e a sua divulgacdo sobre a situagdo socioecondmica das
criangas, jovens, idosos e mulheres, no ambito local;

XVII - Incentivo ao protagonismo e ao associativismo juvenis;

XVIIl - A busca de cooperagdo técnica e financeira do Poder Publico e de entidades
privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas municipais voltadas para os
interesses da infancia, juventude, idoso e mulher.

XIX — Implementar programas de qualificagdo profissional, observadas as vocagoes,
necessidades e demandas especificas locais;

XX — Fazer parcerias com outros municipios, associagdes comunitarias e agentes de
desenvolvimento, nas areas industrial, comercial e de servigos, estimular o potencial desses
setores na oferta de trabalho, geragdo de renda, e a promogao do bem-estar e da cidadania;

XXI — Fazer intercambio com profissionais e empresas de centros mais avangados,
objetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento local;

XXIl — Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres;

XXMl —Planejar e executar campanhas e a¢des que contribuam para a promoc¢ado da
igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagao;

XXIV — Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais e nao governamentais;

XXV — Assistir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, atuando na
prevencao e combate a violéncia, em articulagdo com os demais orgdos publicos;

XXVI — Prestar orientacd@o e acompanhamento juridico a mulher em questdes relativas ao
Direito de Familia;

XXVII — Qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de salde, orientando
0 acesso aos bens e servicos ofertados;
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SUBSECAQO V
Da Secretaria Municipal da Cultura, Juventude, Esportes e Lazer - SEMCIEL.

Art. 31 — Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esportes e Lazer, a
quem compete:

| — Integrar suas acOes as atividades culturais e esportivas do municipio;
Il - Promover, incentivar e divulgar a cultura no municipio;
Il — Promover e incentivar as praticas esportivas no municipio;

IV — O planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas
municipais de incentivo as diversas atividades e modalidades esportiva, individuais e coletivas;

V - Intercdmbio com organismos publicos e privados voltados para a promogado do
esporte;

VI — Promover a manutencdo e construgdo das pragas esportivas da rede municipal;
VIl — Promover a construcdo de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

VIIl — Assessorar, tecnicamente, os diversos érgdos e entidades ligadas ao esporte
amador;

IX — Apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

Xl — Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento
das formalidades legais, das pragas esportivas da rede municipal que administra, para a realizagdo
de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as
competicdes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pela SEMCIEL, as entidades
competentes, nas diversas comunidades do Municipio;

XIl — Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administragao
Municipal, permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuagdo, conforme
previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

XIl — Assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboragao, revisdo e
execucdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagdo, lazer e desporto;

XIV — Realizar a formatacdo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

XV — Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagdo

do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

XVI — Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XVII - Promover a utilizacio adequada dos espagos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicio de uso e ocupagao e
especificagdes de normas e projetos;

17



B PREFEITURA DE

ALTO ALEGRE

850G WARANHAG

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.326/0001-32

XVIII — Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreagdo e lazer para a terceira idade;

XIX — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do Plano Municipal de
Cultura em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

XX — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XXI — Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

XXIl - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio,
de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo
da diversidade cultural;

XXIIl = Formular e executar programas e acdes que visem o tombamento, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetonico,
ambiental e afetivo para a populacdo de Alto Alegre do Maranhdo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XXIV — Formular e executar programas e acdes que visem a promogdo da produgdo
cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

XXV — Administrar e gerir juntamente com o Tesoureiro Geral, o Fundo Municipal de
Cultura;

XXVI - Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAQ VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMAT

Art. 32 — Fica Criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, com a finalidade
de coordenar, articular, controlar, fiscalizar e executar a politica municipal de meio ambiente e
de Turismo, e executar as acdes da politica de Regularizagdo Fundidria, tendo por competéncia
especialmente:

| - Coordenar e articular a execucdo depoliticas relativas a exploragdo e conservagao do
meio ambiente e dos recursos naturais, abrangendo licenciamento, controle, fiscalizagao,
monitoramento ambiental e valoriagdo de ativos ambientais;

Il — Articular ainclusdo da teméatica ambiental e dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS) nas politicas setoriais e demais agdes do Governo Municipal;

Il — Elaborar estudos e projetos com vistas a a¢des de apoio e incentivo a conservagao do
meio ambiente e a conservagio, manutensdo e aumento dos estoques de carbono florestal;

IV — Desenvolver agdes conjuntas com outras secretarias com vistas a garantia dos direitos
dos povos e comunidades tradicionais;
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V - Desenvolver agdes que visem o fomento as atividades de conservagdo e melhorias dos
ecossistemas e que gerem servigos ambientais, em complementaridade com as politicas
existentes na esfera estadual ou federal e com os instrumentos e acordos internacionais dos quais
o Brasil seja signatario;

VI - Planejar arborizagdo do perimetro urbano da Sede municipal e seus distritos;

VIl — Catalogagdo, estudo, analise, recuperacio de nascentes e articulagdo com comités
de Bacia Hidrografica que abrangem o territério do Municipio;

VIl = Promover a educagdo ambiental, a bioecnomia e medidas de adaptagdo e mitigagdo
as mudangas climaticas em conjunto com outras esferas do poder municipal;

IX—Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio
definindo critérios para conter a degradacdo e a poluicdo ambiental, especialmente nas unidades
de conservagdo;

X - Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizagcdo de recursos para o Municipio;

Xl - Executar outras atividades regulamente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao Interesse Publico;

Xll = Manter relacdes e contatos visando a cooperagédo técnico-cientifica com érgao e
entidades ligadas ao meio ambiente, do governo Federal, dos Estados e dos Municipios
brasileiros, bem como com 6rgédos e entidades internacionais;

Xl — Articular com 6rgdos e entidades competentes apromogdo de agdes visando a
Regulariza¢do Fundidria e Cadastro Ambiental Rural- CAR no municipio;

XIV - atuar, mediante apoio técnico, logistico e financeiro, na consolidagao do turismo
como importante fator de desenvolvimento sustentavel, de distribuicdo de renda, de geracao de
emprego, de promocdo da diversidade cultural e de preservacdo do patriménio natural e da
biodiversidade;

XV = Criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expressdo cultural,
de animacdo turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos com capacidade de retencao
e prolongamento do tempo de permanéncia dos turistas nas localidades;

XVI — Propiciar a prética de turismo sustentdvel nas areas naturais, promovendo a
atividade como veiculo de educagdo e interpretagdo ambiental e incentivo a adogao de condutas
e praticas de minimo impacto compativeis com a conservagdo do meio ambiente natural;

XVII — Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza

sexual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos 6rgdos
governamentais envolvidos;

XVIIl — Identificar linhas de financiamentos dos bancos e agéncias de desenvolvimento
oficiais, para empreendimentos turisticos e para o desenvolvimento das microempresas e
empresas de pequeno porte que operem no setor;
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XIX - Promogdo, coordenagao e execugdo de projetos e acGes do Programa de
Regularizagdo Fundidria Urbana - Reurb, de forma a buscar a ocupagdo do solo de maneira
eficiente e combinar o seu uso de forma funcional de acordo com os principios da
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

XX — Administrar e gerir juntamente com o Tesoureiro Geral, o Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

XXI = Administrar, coordenar, fiscalizar e gerir a Limpeza Publica Municipal;

XXI1 — A execugdo de outras atividades afins.

SUBSECAO VII
Da Secretaria Municipal Infraestrutura, Urbanismo e Transportes - SEMINF
Art. 33 — Fica criada a Secretaria Municipal Infraestrutura, Urbanismo e Transportes, a quem
compete:

| — A promogdo e execugdo, em articulagdo com 6rgdos competentes da Prefeitura, da
programacao, elaboragdo, orcamentagdo e controle da execugdo de projetos de obras publicas
municipais;

Il - A construcdo de obras publicas, em geral;

Il = A construgdo e pavimentacdo das vias urbanas, logradouros e respctivas redes de
drenagem pluvial;

IV — Executar atividades relativas ao acompanhamento e a execugdo, da prestacao e
manutencdo dos servicos de utilidade publica, tais como iluminagdo publica, cemitério,
matadouros, mercados e feiras;

V — Administrar o servico de transito em articulagdo com os érgdos do Estado;
VI — Promover a arborizagdo dos logradouros publicos;
VIl — Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

VIIl = Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos
e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

IX — Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgao
e manuteng3o de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X - A manutencdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques, jardins e demais logradouros publicos,em articulagao com a secretaria
responsavel pelas agdes do meio ambiente;

Xl — A gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a construcdo de obras
publicas, em articulagdo com outras secretarias;

XIl — A promog#o, execugdo e controle de atividades topograficas para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;
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Xlll - O controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;
XIV = O gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XV — A manutencdo e atualizagao dos arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria;

XVI - Operacao e atualizagao permanente, em articulagdo com os 6rgaos competentes da
Prefeitura, do sistema de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento;

XVIl — A coordenacao da fiscalizagdo urbanistica;

XVIIl - A formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas, planos diretores e programas
de desenvolvimento urbano para o Municipio;

XIX — A promogdo, coordenacdo e execugao de pesquisa, estudos e diagnodsticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando
subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria;

XX — A formulagdo de normas e instrumentos para regulagdo do uso e ocupagdo do espago
publico e privado do municipio;

XXI = O licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a
legislacdo e as normas municipais;

XXIl — A concess3o de habite-se e aceitacdo de edificaces situadas em terrenos publicos
ou particualares;

XXIIl = A concessdo, permissdo e autorizagdo para operagdo dos servigos para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

XXIV — O planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servicos de
transporte publico coletivo, individual, escolar, defretamento e similares;

XXV - O planejamento, organizac¢do, gerenciamento, operacao e fiscalizagdo do transito e
do trafego;

XXVI - Gerenciamento e Manunteng¢do da frota municipal;

XXVII — Executar outras atividades afins.

TiTuLo

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — Fica instituida a Gratificagdo Técnica — GT, que poderd ser concedida aos
servidores dos érgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, comissionados e/ou contratados, quando prevalecer o interesse publico e
com a finalidade de:

| — Aumento de produtividade e efetividade nas unidades administrativas e suas
repartigdes;
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Il - A realizagdo de tarefas especializadas.

Paragrafo Unico — Para a concessdo da Gratificagdo Técnica— GT disposta no caput deste
artigo, deverao ser obedecidos os seguintes critérios:

| - Execugdo de trabalho ou atividade relevante ao servico publico;

Il - Que o servidor seja detentor de nivel médio ou superior.

Art. 35— Considera-se atividade relevante ao servigo pulico, para efeitos desta lei, aquela
essencial para o desenvolvimento dos trabalhos da Administragdo Publica, e para cuja concepcgéo,
elaboragdo ou execugdo sdo exigidos conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma
continua para o alcance de resultados.

Art. 36 — A Gratificagdo Técnica — GT, devera ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, que estabelecerd o valor maximo a ser concedido ao servidor com formagdo em nivel
médio e com formagao superior;

$12- o valor a ser concedido de Gratificagdo Técnica — GT, ndo tera relagdo proporcional
ao vencimento base do servidor;

$292 - a3 Gratificacdo Técnica — GT ndo servira de base para calculo de quaisquer outras
vantagens, salvo as relativas a remuneragao de férias e abono pecunidrio resultante de conversdo
de parte das férias;

$32 - a Gratificagdo Técnica — GT ndo serd incorporada aos vencimentos a qualquer titulo
ou pretexto;

$42 - a Gratificacdo Técnica — GT sera concedida ao servidor de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, respeitados os principios do interesse
publico e da oportunidade;

$5° - a Gratificagdo Técnica — GT podera ser concedida a servidores, mesmo que esses,
ja recebam outras gratificagdes.

Art. 37 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar por Decreto, sem que implique em
criagdo de cargo publico, Coordenagdes, Supervisdes, Divisdes e Servicos no ambito das
Secretarias Municipais e nos orgaos de Representacdo e Assessoramento;

Art. 38 — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, modificar e extinguir cargos
comissionados por Decreto, desde que ndo implique em aumento de despesa com pessoal
comissionado;
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Art. 39 — Fica instituido para os servidores da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do
Maranhdo, o pagamento de didrias, que sdo indenizagdes destinadas a atender as despesas com
alimentacdo e de hospedagem devidas por deslocamento da sede do Municipio, exclusivamente
por motivo de servigo.

$12 - as didrias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio;

$22 - no caso em que o deslocamento nio exija pernoite fora de sede, mas acarrete
despesas com refeigbes, as didrias serdo pagas pela metade;

$32 - os valores das didrias a titulo de indenizacio de despesas com alimentac3o e
hospedagem estdo constantes no anexo |V;

Art. 41 — Ficam revogadas as Lei Municipais N2 307/2021, 308/2021, 309/2021 e a
264/2017.

Paragrafo Unico - Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo, os 6rgaos colegiados,
Fundos, Guarda Municipal, Departamento de Transito, Autarquia e o Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 42 — A estrutura organizacional, Cargos Comissionados, Funcdes Gratificadas e
valores das simbologias, estdo definidas em conformidade com os Anexos de | a IV, desta Lei.

Art. 43 — O chefe do Poder Executivo, no interesse publico e com o objetivo de
compatibilizar o Orgamento a Reforma Administrativa, fica autorizado a remanejar por Decreto,
os saldos das dotagbes orgamentarias do Orgamento Municipal vigente, tendo em vista atender
as alteragdes trazidas pela nova Estrutura.

Art. 44 — Esta lei entrard em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre do Maranhdo- MA, em 03 de dezembro de
2021

Nilsilene Santana Ribeiro Almeida
Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranhao
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA
PROCURADOR GERAL 01 DAS - 1
TESOUREIRO GERAL 01 DAS -1
CONTROLADOR GERAL 01 DAS - 1
CONTADOR GERAL 01 DAS - 1
OUVIDOR GERAL 01 DAS - 1
ASSESSOR ESPECIAL 10 DAS - 3
SUBPROCURADOR 02 DAS - 2
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE p il DAS -5
PRESIDENTE DA CPL 01 DAS - 1
SECRETARIO MUNICIPAL 08 DAS -1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO 12 DAS - 2
ASSESSOR TECNICO | 08 DAS - 3
ASSESSOR TECNICO || 08 DAS —4
ASSISTENTE TECNICO | 07 DAS-5
ASSISTENTE TECNICO Il 10 DAS — 6
SUPERINDENTENDE DE RECURSOS HUMANOS 01 DAS — 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 28 DAS - 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22 DAS - 6
TOTAL 133
ANEXO Il
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG
SIMBOLOGIA VALOR TOTAL

FG-4 150,00

FG-3 300,00

FG-2 500,00

FG-1 1.000,00
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