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Ao Sr.

Leocy Cutrim dos Santos Sobrinho

MD Presidente da Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhdo/MA.
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo de vossa Exceléncia, e posterior
aprovagdo ou reprovagédo, o Projeto Basico contendo todas as informacoes €
especificagbes necessarias para realizacdo do Procedimento, Justificativa da
contratagdo direta, bem como 0s Documentos de habilitagdo da proponente que
apresentou menor valor.

Agradecendo a atengdo que este pleito demandara a vossa senhoria,
renovo protestos de respeito e consideragao.

Alto Alegre do Maranhéo / MA, 21 de janeiro de 2022.

Qg’nifécicuraajo Filho >
iretor Administrativo




1. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos sistemas pretendidos no
necessidade constante de modernizagéo dos
da Camara Municipal buscando a otimizacao
como o pleno atendimento as exigéncias dos org
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao por me

Destaca-se também a obrigatoriedade

Maranhso fl
tarannago — i

ail.com

camaraaltoalegrema@am

odoviari:

PROJETO BASICO

Secretaria do Tesouro Nacional por meio

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, cuj

Ademais, pretende-se com a
entre os processos e rotinas e o aten

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializ
manutengdo de software de Contabili
Transparéncia e licenga de
interesse da Camara Municipa

12 O custo da conversdo, do saneamento de da
bem como o treinamento para sua utilizagao, sao
ndo sendo devido & Camara nenhum pagamento a

3. VALOR

3.1. O valor total para o objeto do presente B

uso (locagéo)

(dezesseis mil duzentos e trés mil reais).

4. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:
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presente termo, justifica-se pela
ssos administrativos e legislativos

das rotinas e processos internos bem

Fos fiscalizadores, especialmente 0
io das diversas instrugoes.

de atendimento as exigéncias da STN
da NBCASP - Normas Brasileiras de
a adesdo é obrigatoria.

implantagé@o dos sistemas uma maior integragao
dimento a areas ainda ndo assistidas atualmente.

ada para prestagdo dos servigcos de locagao e
dade Publica, funcionamento do Portal da
de software de folha de pagamento, de
| de Alto Alegre do Maranh@o/MA.

dos e da implantagdo dos sistemas,
de responsabilidade do contratado,
dicional para esse fim.

rojeto Basico é de R$ 16.203,00

4 1. Os quantitativos referentes aos itens de contratagéo estdo detalhados a segulir:

hITEM

DESCRIGAO

Licenca de uso (locagdo) de
softwares — Contabilidade Publica |

Licenga de uso
softwares -
Transparéncia.

(locagao)
Portal

Licenca de uso

softwares — folha de pagamento.

(locagao)

de
da

de

PRECO PRECO
UNID. | QUANT. | j\T'R$ | TOTALRS$ |
MES 11 590,00 6.490,00
MES 11 392,00 4.312,00
MES 11 491,00 5.401,00

TOTALRS | 16.203,00 |
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5. DA EXECUGAO E ACEITACAO DOS SERVICOS:

5.1. A contratacdo com a empresa sera formalizada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo para prestagdo dos
servigos ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias para implantagao dos
sistemas.

53. O pedido acerca dos servigos se farso conforme a necessidade da
CONTRATANTE, assim como seu pagamento, estrito aos servicos recebidos.

54 Serdo aceitos os servicos que estiverem em estrita conformidade com as
determinagbes deste contrato e do Projeto Basico.

5.5. A aceitagdo dos servigos se dara com a emissdo, por servidor designado pela
Contratante, de Termo de Aceitaggo “recibo” o qual devera ocorrer no prazo de 3 (trés)
dias.

5 6. DAS ESPECIFICACOES DOS SISTEMAS:

5.6.1. SISTEMA DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA:

e Permitir a geragdo do orgamento-programa da Camara, bem como todos os
anexos e demonstrativos em conformidade com as exigéncias da legislagao
vigente;

e Permitir registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento
a legislacdo vigente, a analise da situagdo da administragao publica, e a
obtencdo de informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de
decisoes;

e Permitir os registros dos atos e fatos contabeis conforme exigido pelas portarias
437/2012 e 753/2012 da Secretaria do Tesouro Nacional que implementou o
novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e as Demonstragoes
Contabeis Aplicadas e o Setor Publico (DCASP), no contexto da NBCASP
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pubico;

e Nos moldes da NBCASP, o sistema deve ser integrado com o sistema de
patriménio  permitindo efetuar langamentos de: Ajuste ao valor justo,
Depreciagdo, Amortizagao, Exaustdo, Aumento por Reavaliagao e Reducao ao
Valor Recuperavel conforme exigéncias da nova CASP;

e Permitir efetuar os lancamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre
o empenho e a liquidagdo conforme MPCASP (PARTE - PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO);

e Permitir a insergdo de tipos de compromissos e movimentos de controles dos
Contratos, incluindo Contrato de Dividas, bem como efetuar os langamentos
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contabeis no compensado para maior controle sobre as movimentagdes do
mesmo;

Possuir balancete de verificagdo possibilitando a visualizagdo dos saldos
contabeis;

Permitir, nos casos de dividas (fundadal/consolidada) a contabilizagdo no
momento da evidenciacdo da referida obrigagdo, ou seja, no caso de
"empréstimos" no momento da arrecadagdo e no caso de financiamentos,
parcelamentos, no momento da assinatura do termo/contrato;

Permitir o controle na integra de destinagéo de recurso-DFR (contas correntes)
tanto na natureza de informagdo P-Patrimonial guanto no C-Compensado
(contas de controle). O controle no C-Compensado deve ser evidenciado no
Anexo 14 da Lei 4.320/64 (Balango Patrimonial), mais especificamente no
quadro 'Superavit/Déficit Financeiro'

Em conforme portaria 548/2010, o sistema, a partir dos registros contabeis,
devera gerar, em conformidade com 0 Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, o Diario, o Razdo, € 0
Balancete Contabil;

Devera gerar o Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com DCASP;
O sistema devera garantir as equagdes contabeis propostas pelo MCASP;

Efetuar a escrituragdo contabil nos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacgao em partidas dobradas e no Sistema Orgamentario em partidas
simples, de conformidade com 0S artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive
com registro em livro Diario.

Possibilitar a integragdo com o sistema de Compras.

Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual,
na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 — LRF e demais
legislagoes pertinentes.

Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos
Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.

Permitir informar documento fiscal por Ordem de Pagamento.
Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.
Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a néo inscrigdo em Restos a Pagar.

Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho.
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Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatorios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronologica.

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagao do
registro de pagamento, fazendo 0s langamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra orgcamentario
como no orgamentario, com registros automaticos nos aplicativos orgamentario e
financeiro.

Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nas contas dos
sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e de compensagado, conforme o
caso.

Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com
a receita extra orgamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,
para fins de cancelamento, quando for o caso.

Executar o encerramento do exercicio, com todos 0s langamentos automaticos
com a apuragdo do resultado.

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa exlra, de Empenhos e de Sub-
empenhos.

Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do orcamento da Camara e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulacdes de dotagoes.
Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagao de dotagoes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

Gerar relatorios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por
classificagéo, por periodo de tempo € outros de interesse da Camara.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagoes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse da Camara.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que O
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa exira €& suas respectivas notas de anulagao,
possibilitando sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente..
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e Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra orgamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes.

o Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emiss&o de relatorios das despesas por tipo.

e Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orcamento da Camara e as
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

e Permitir que nas alteragdes orcamentarias se possa adicionar diversas dotagoes
e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

e Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com
indicacdo de tipo cotas mensais & limitagdo de empenhos.

o Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagao de dotagoes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

o Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse da Camara.

« Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos ou langamentos indevidos.

e FEfetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme 0O artigo 90 da Lei 101/00, de 04 de maio de
2000.

e Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteragoes em
langamentos contabeis ja efetuados.

« Possuir cadastros de Convénios e Prestagéo de Contas de Convénio, Contratos
e Caucao.

e Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicagéo, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275.

e Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em.

e Ordem Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos
Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao
Compensados.

e Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao
seu pagamento.

e Possibilitar a emissao de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

e Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor;

e Permitir a geragdo de borderd de pagamento eletronico junto as instituicoes
bancarias.

5.6.2. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:
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Possuir cadastro de pessoas para todas as rotinas deste sistema e do de
Recursos Humanos,

Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

Possuir cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de
registro dos servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de
1995.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo més.

Possibilitar registrar as movimentacdes de pessoal referente a admissao,
demissdo ou exoneragao, rescisdo, prorrogagéo de contrato, alteragdes salariais
e de cargo, fungdes gratificadas exercidas, através da informag&o do ato.

Possuir cadastro para autdnomos, informando data e valor de cada servico
prestado.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da
matricula do servidor no plano.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo -ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo € cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de
6rgdo, unidade e centro de custos.

Permitir a reestruturagdo da classificagao institucional de um exercicio para
outro.

Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.
Controlar os niveis salariais do cargo.

Permitir o controle de vagas do cargo.

Permitir registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.
Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

Permitir registrar a concesséo de beneficios de pensdo, atraves da informacgao
do ato,

Calcular automaticamente o valor da pensdo, e ter alerta no calculo por ocasiao
do termino término,

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales transporte e mercado.

Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e: ainda, nomear €ssas
tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, entre outras).

6
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e Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, complementar, etc.).

o Permitir a configuragdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores.

e Possibilitar a configuragdo de alteragao salarial conforme o estatuto do 6rgéo.

e Permitir a configuragdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias,
com codigos a serem gerados para RAS, CAGED: SEFIP e saque do FGTS.

e Permitir a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

« Possibilitar a configuragdo de afastamentos,

o Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

e Permitir deixar gravado a selegaoffiltragem de relatorios rotineiros.

e Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado.

e Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

e Permitir a reintegragéo ou reversdo de rescisoes ou aposentadorias utilizando a
mesma matricula do funcionario.

e Permitir simulagdes, parcial ou total, da folha de pagamento, para a competéncia
atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o calculo simulado.

o Registrar o histérico salarial do servidor.

e Calcular alteracoes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano
de cargos.

e Permitir a inclusdo e alteragao de proventos e descontos langados de modo fixo,
em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

« Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e & contribuigao
patronal, como IRRF, FGTS e previdéncia.

e Gerar em arquivo as informagoes referentes a GRRF e GFIP.

e Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios para auxiliar geragéo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento
650.

o Possibilitar informagédo para SEFIP dos auténomos, inclusive com percentual
diferenciado no caso de transporte.

e Gerar informagoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

e Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED).

e Emitir relacédo dos salarios de contribuicdo e discriminagéo destes.

. Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal.

~3
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e Permitr a emissdo de formulario para preenchimento, caso nao haja
informacdes de todas as competéncias necessarias.

e Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situagoes
dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

e Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor 0s
valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

e Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos €
ficha financeira.

o Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

« Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario.

e Permitir consulta do historico funcional do servidor e de todos 0s seus contratos:.

. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagao do sistema para
que 0 Usuario possa gerar 0s relatorios anuais.

o Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica
dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com
emissdo de resumo para conferéncia.

e Permitir a configuragdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatorios
emitidos pelo sistema.

« Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a4 implantagédo do sistema para
que o usuario possa gerar 0S relatorios anuais.

o Possuir processo de progresséo salarial automatizado.

e« Controlar a progressao funcional e promogdes de cargos € manter as
respectivas informagoes registradas no historico funcional do servidor com 0$
atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

o Permitir a emissdo de gréficos e relatérios com a evolugao do gasto mensal com
a folha de pagamento e das admissbes/demissoes, podendo selecionar ou nNao
pelo organograma do 6rgao.

e Possuir médulo na Web para geragao do contracheque diretamente peio
servidor através de acesso com usuario e senha especificos.

5.6.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA:

« Gerar automaticamente na internet todos anexos e demonstrativos sobre a
execugdo orcamentaria e financeira, bem como os dados referentes aos
processos licitatorios e contratos exigidos pela Lei Complementar 131/2009 e
suas regulamentacgoes;

e Permitir a utilizagdo do sistema via Web Browser;

e Permitir o cadastro de IP para upload, impedindo o envio de informacdes fora do
IP cadastrado;
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e Permitir configurar cadastro para exibi¢ao das consultas por entidade;
e Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

e Permitir exportar em formato CSV as informagdes sistema, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados;

e Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;
e Gerar demonstrativo dos bens patrimoniais da Camara;

e Permitir utilizar filtro de consulta diretamente no sistema para pesquisar as
despesas por credor, as despesas empenhadas, liquidadas e pagas;

o Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

e Gerar informagdes sobre 0s processos licitatérios, demonstrando o estagio em
que se encontra cada processo.

6. FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento a contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias a partir da entrada
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada e validada por quem de direito.

6.2. A CONTRATADA, para recebimento de pagamento, deverd comprovar a
inexisténcia de pendéncia quanto as seguintes certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista: '

o Certiddo conjunta de Tributos Federais e da divida ativa da Unido, expedida pela
Receita Federal, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1751/14;

e Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual mediante apresentagao de
CND e CNDA;

e Certiddo de regularidade de Tributos Municipais do domicilio tributario da
empresa mediante apresentagao de CND e CNDA;

« Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.3. Nenhum pagamento sera feito sem que a contratada tenha recolhido o valor de
multa eventualmente aplicada.

6.4. Havendo erro na fatura/nota fiscal, ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a adjudicataria
tome as medidas saneadoras necessarias.

6.5. O pagamento devera ser efetuado mediante depdsito bancario na conta corrente
da contratada, indicada pela mesma, devendo para isto ficar explicitado o nome do
Banco, Agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetuado o
crédito.
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6.6. O atraso no pagamento pela administragao no prazo estipulado no subitem 6.1.
Por motivo de forga maior, nao garantem a contratada o direito de suspensao imediato
dos servigos, 0s quais, s0 poderéo fazer este mediante comunicagao por escrito e apos
90 (noventa) dias consecutivos de atraso da fatura mais antiga.

6.7. O nao cumprimento pela contratada dos termos previstos no subitem anterior
sujeitara a contratada as sangoes previstas na Lei 8.666/93.

6.8. Caso haja eventual situagéo de irregularidade fiscal ou trabalhista por parte da
CONTRATADA, n3o impede o pagamento, sé 0S servigos estiverem sido prestados €
atestados. Tal hipdtese ensejara, entretanto, na adogao das providéncias tendentes ao
sancionamento da empresa e rescisao contratual.

6.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nado tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=1xNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX) 365 | = (6/100) 365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.9.1 - A compensacao financeira prevista nesta condigao sera incluida em fatura a ser
apresentada posteriormente.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE, durante a vigéncia
do contrato, os servicos de suporte € manutengdo que consistem em apoio €
orientagdo técnica na utilizacao do sistema.

7.2. Os servigos de suporte e manutencdo dos sistemas devem inclui: informativos,
suporte via internet, suporte telefénico e treinamentos na sede da CONTRATANTE,
bem como a garantia de esclarecimentos de duvidas atraves de telefone, fax, e-mail ou
correios e sera prestado em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario comercial.
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73. A CONTRATADA tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da solicitagdo, para se informar a CONTRATANTE acerca dos recursos €
prazos Necessarios para a execugao dos trabalhos.

7 4. A CONTRATADA fornecera treinamento inicial de uso, relativo ao funcionamento e
operagao do programa, a no maximo 02 (dois) usuarios, ou areas chaves, designados
pela CONTRATANTE, limitando a 16 (dezesseis) horas, em dois dias consecutivos, de
08 (oito) horas cada dia, devendo tal treinamento ser realizado na sede da
CONTRATANTE, ou na sede da CONTRATADA conforme conveniéncia e acerto entre
as partes, ministrados a usuarios multiplicadores, os quais poderdo repassar tal
treinamento para os demais usuarios da CONTRATANTE.

75 A CONTRATADA devera promover palestra sobre os modulos dos sistemas para
os usuarios chaves.

7.6. Treinamento devera incluir apostilas, manuais e exercicios praticos.

7 7. A CONTRATADA podera fornecer treinamento adicional, através de contrato extra
a ser acertado entre as partes.

7.8. O trabalho desenvolvido devera capacitar os técnicos da CONTRATANTE com
repasse total da tecnologia utilizada.

79. A CONTRATADA respondera as solicitagoes de servicos da CONTRATANTE, ou
usuarios finais indicados pela CONTRATANTE, dentro do horario comercial nos dias
uteis definidos pela CONTRATANTE.

7 10. A CONTRATADA fara as Chamadas telefénicas de retorno para a transmissao
da solugdo do problema ou para indicar a necessidade de deslocamento de seu
pessoal ao local onde. serdo realizados 0s Servigos, ainda para solicitar mais
informagoes que as referentes aquelas pedidas acima.

7.11. O suporte devera ser efetuado no horario comercial das 08:00 as 12:00, e das
14:00 as 18:00 horas, em dias uteis de segunda a sexta-feira.

7 12. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

712.1. Vale ressaltar que os acréscimos ao presente Contrato nao podem, somado
com os valores inicialmente contratados através da Dispensa de Licitagdo, ultrapassar
R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

7 13. A CONTRATADA cabera, ainda:

713.1 - Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios €
obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a

11
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salda-los na época propria, vez que 0S Seus empregados ndo manterao nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

7.13.2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus empregados, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE.

7 13.3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas’ a prestagdo dos servigos originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia; ’

713.4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta dispensa de licitagao.

7.13.5. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na
Condigdo anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento &
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste instrumento, razdo pela qual a
contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE.

7 14. Devera a contratante observar, também, o seguinte:

| - E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao Quadro de
Pessoal da CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato;

Il - E expressamente proibida, também, a veiculagdo de publicidade acerca do contrato,
salvo se houver prévia autorizagéo da CONTRANTE;

Il - E vedada a subcontratagdo de terceiros para execucao do objeto deste contrato.
8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a qualidade dos servigos,
através de um servidor especialmente designado, fazendo as anotagoes € registros de
todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas
ou defeitos observados, e ainda propor aplicagbes de penalidades € a rescisdo do
contrato, caso a empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste
Projeto Basico.

8.2. Efetuar o pagamento na forma e prazo pactuados.

8.3. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa realizar a prestagao
dos servigos, dentro das normas deste Projeto Basico.

8.4. Rejeitar, no todo ou em parte, 0S servicos prestados em desacordo com este
Projeto Basico e Contrato.

12
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8.5. Fornecer a qualquer tempo e com O maximo de presteza, mediante solicitagao
escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os
casos omissos neste Projeto Basico e no contrato.

9. DAS PENALIDADES:

9.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos
e demais obrigacdes assumidas, a CONTRATANTE, podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratante as sangoes a seguir relacionadas:

9.1.1 - Adverténcia;

9.1.2 — Multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecugao total do contrato;

9.1 3 — Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, quando a contratada,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de realizar 0s
servigos previstos neste Projeto Basico e no contrato;

9.1.4 - Suspensdo temporaria de participar em licitagao e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos;

Obs.: as multas previstas nos subitens 9.1.2 e 9.1.3 desta Condicdo serdo recolhidas
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

9.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem 08 motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:
9.2.1 - Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

9.2.2 - Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

9.2.3 - Comportar-se de modo inidoneo;

9.2.4 - Fizer declaragéo falsa;

9.2.5 - Cometer fraude fiscal;

9.2 6 - Falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;

9.2.7 - Ndo celebrar o contrato;

9.2.8 - Deixar de entregar documentagao exigida no Processo;
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9.2.9 - Apresentar documentagéo falsa.

9.3. Além das penalidades citadas, a contratada ficara sujeita, ainda, ao cancelamento
de sua inscrigdo no Cadastro de Fornecedores da CONTRATANTE, caso haja, no que
couber as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/93.

9.4. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

9.5. As sancgdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10. DA RUBRICA E DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo pela Camara Municipal serdo cobertas
pela Lei Orgamentaria da Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhdo - MA
consignados na seguinte rubrica:

ORGAO: 01- Poder Legislativo
UNIDADE ORCAMENTARIA: 010100- Camara Mun.de Alto Alegre do Maranh&o

PROJ. ATIVIDADE: 01.031.0001.2001.0000 — Manut e Func.das Atividades Administrativas.
CLASSIFICACAO ECONOMIA: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

11. FORMA DE CONTRATAGAO:

11.1. A contratagdo do objeto do presente Projeto Basico devera ser consoante o art.
24, inciso Il, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto Federal n° 9.412, de 18 de
junho de 2018, que ampara e justifica a contratagdo direta por dispensa de licitagao,
quando o valor for abaixo de 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a”, do
inciso Il do art. 23.

Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhao, Estado do Maranhéo, 20 de

janeiro de 2021.

\_Bonifacio Araujo Filho
Diretor Administrativo

APROVADO
Pelo presente, aprovo este Projeto Basico na

forma da Lei n°® 8.666(93.
orma aa /_QJ__! )

Alto Alegre do anhao/MA
1 “ -
———=u [\

Leocy Cutfit \ggs“ Santos Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Alto Alegre
do Maranhao/MA.




